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Ein besonderer Ort fiir Vielerlei Leben
heilpdadagogischer Reithof mit stationdrer Wohngruppe
fiir 8 traumatisierte Madchen ab dem 8. Lebensjahr
und anderen besonderen Angeboten
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Gliederung:
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Wo?

Wir lassen uns in der taglichen Arbeit von folgenden Grundsatzen leiten...:
Struktur der Umsetzung in der Praxis anhand eines exemplarischen Tagesablaufes
Deine Rechte bei uns und in der Welt

Deine Aufgaben bei uns und in der Welt

Schutz — Grenzen

Bilder-Galerie

und Interview in der ,Betrifft Madchen”

Du darfst

Du darfst nicht

Besondere Vorkommnisse

Interne Definition von allen anderen “besonderen Vorkommnissen® und unser Umgang damit
Einrichtungsinterne Handlungsrichtlinien

Problem- und Lésungskarten — Stufenplan

Stufenplan fir Beschwerden von Bewohnerinnen

Stufenplan bei selbstverletzendem Verhalten — Ritzen

Was nahrt mich?

Stufenplan bei Sucht, hier: Am Beispiel Rauchen Stufenplan bei Sucht, hier: Am Beispiel Rauchen

Stufenplan bei Gewalt untereinander

Ein erklarender Text zum Thema sexuelle Ubergriffe fiir Euch der vielleicht Eure Fragen beantwortet:

Instrumente, mit denen wir unsere Qualitat schaffen, sichern und weiterentwickeln
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WER? ...vorallem:

Nicole, Kaya, Meike, Nilufar, Julia, Silke, Martina, Birgit, Lutz, Sonja, Helga, Anja, Vera,
Grit,Franka, Judith, Joachim, ....unsere Tiere ...Pflanzen.. Wasser...Steine...und Du

Wir - das bedeutet ein Team aus:

e 5 festinnewohnenden Fachkraften, und zwar: einer Sozialpadagogin, zwei Erzieherinnen mit
verschiedenen Zusatzqualifikationen sowie einer Heilerzieherin (je mit 40h), eine freie Stelle

e einer Auszubildenden ,Jugend-und Heimerzieherin“(35h), manchmal einer FSJ-lerin oder
anderer Praktikantinnen

e einige langjahrige ehrenamtlichen Unterstiitzerinnen, welche alle auch Fachkrafte aus dem
Sozialpadagogischen Bereich sind und Projekt bezogen unterstiitzen

e einer Psychologin auf Honorarbasis - gebucht bei Bedarf, mindestens jedoch regelmaRig
einmal im Monat einen ganzen Tag fiir die Madchen-Einzelgesprache und bei Bedarf auch zur
Einzel-Supervision der Mitarbeiterinnen

e einer Diplompadagogin mit diversen zusatzlichen Qualifikationen fiir Supervision von Team
und Leitung

e einer Kunsttherapeutin auf Honorarbasis — gebucht bei Bedarf, mindestens jedoch
regelmaRig einmal im Monat eine Einheit pro Maddchen/Gruppe

e eine Massagefachkraft, die hilft Trauma bedingte Spannungen im Korper aufzulésen und den
Klientinnen hilft ein gutes Korpergefiihl und eine gute Beziehung zu sich selbst zu entwickeln

e eine Bewegungs-und Tanztherapeutin auf Honorarbasis — gebucht bei Bedarf, mindestens
jedoch regelmaRig einmal alle zwei Monate eine Einheit pro Gruppe

e einem extern angesiedelten Kinder- und Jugendpsychiater, einer Hausarztin in der Ndhe

e ...jenach aktuellem Bedarf zugebuchten anderen Fachkraften aus den unterschiedlichsten
Bereichen

e zuzlglich besonders geschultem technischen Personal: zwei langjahrig hier tatigen und intern
mehrfach nachgeschulten Hauswirtschaftskraften sowie einem Hausmeister

e 25 Pferden und Ponys, 4 Hunden, 13 Katzen, drei kleinen Schweinen, einer Gans, einer
kleinen Hiihnerherde und einer Schlange und den vielen Pflanzen und Tieren im Garten und
in der Umgebung

o Weitldufige Wiesen entlang der ,Schwarzen-Elster”, Baume und Straucher, ...die Natur
arbeitet mit uns gemeinsam
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WAS?
Je nach individuellem Bedarf bieten wir Zeit und Raum und einen Platz fiir Dich:

e in Krisensituationen einen 1-6 wochigen Aufenthalt zur Stabilisierung oder als Clearing

e In Obhutnahme bei Bedarf im Einzelfall bis zur Klarung auch fir bis zu 12 Wochen méglich

e einen fiir langere Zeit angelegten heilpadagogisch / therapeutischen Aufenthalt

e filir besondere personliche und berufliche Perspektiven ein Praktikum, eine ehrenamtliche
Tatigkeit, eine professionelle Mitarbeit

e fiir lernende interessierte Fachkrafte auch eine Teilnahme an unserer berufsbegleitenden
Weiterbildung: ,, Trauma berticksichtigende Entwicklungsbegleitung und Potentialentfaltung
in der padagogisch und therapeutisch begleiteten Mensch-Tier-Begegnung”

e fiir eine Erholungsphase, einen Urlaub, einen Besuch, ein Wiedersehen

e fiir eine personliche Beratung zu allen Lebensfragen

wozu?

e zur Stabilisierung — ICH KOMME ZUR RUHE! Und ICH BIN IN SICHERHEIT!

e  zur Reizminimierung beim Aufenthalt auf dem Land in einem sehr kleinen Dorf —ICH kann
und darf mich eine Zeit lang auf mich selbst konzentrieren, ohne Ablenkung, Uberforderung,
Erwartungsdruck und dabei lernen mich versorgen zu lassen und dann lernen mich unter
Anleitung um Tiere mit zu kiimmern und mich auf diese Weise auch zu lernen selbst gut zu
versorgen

e zur Entwicklung meiner Selbstfiirsorge gelange ich so also lber die eigene Erfahrung von
Fursorge

e zur Entwicklung von Widerstandskraft

e zum Entdecken meiner vorhandenen Ressourcen und zum entwickeln weiterer Ressourcen
und liben diese auch zu nutzen

o zur Selbstfindung —ICH WEISS WOHER ICH KOMME UND WOHIN ICH WILL!

e zur Entwicklung von Selbstvertrauen: Das Wissen ich bin den Herausforderungen des Lebens
gewachsen — ICH KANN DAS!

e zur Entwicklung von Selbstachtung: Dies bedeutet es sich selbst wert zu sein, was ich tue und
was ich entwickeln und bekommen maochte, aber auch Selbstrespekt zu haben, fiir meine
Uberlebensleistung —Mitgefiihl fiir mich selbst- Selbstliebe und die innere Uberzeugung zu
entwickeln: - ICH BIN LIEBENSWERT!

e zur Entwicklung eines Selbstbildes auf der Basis von Selbsterkenntnis und Selbstverstandnis
und dem Wissen darliber wie ich mich im Alltag und im Umgang mit anderen verhalte, bzw.
punktuell anders verhalten kénnte und sollte — ICH WEISS WER ICH BIN!

e zur Uberwindung und Befreiung von beengenden dich einschrinkenden Verhaltensmustern-
Uberlebensstrategien aus traumatischen Lebenserfahrungen

e sowie auch um eine Co-Regulation zu erfahren die Dir auch durch enge Kooperationen mit
anderen Fachkraften dabei hilft innere Anspannung bereits im Entstehen zu erkennen, zu
regulieren und , Ausloser Reize” zu identifizieren, innere und duBere Zustande von
Hilflosigkeit zu erkennen und selbstwirksam zu liberwinden, ebenso auch Trauma bedingte
Dissoziationen zu erkennen, wenn moglich zukiinftig selbstandig zu unterbrechen und im
idealen Fall perspektivisch zu Gberwinden um ganz im , Hier und Jetzt” zu leben



e Selbstregulation: Ich habe bestenfalls dann die Fahigkeit entwickelt meine Emotionen und
die daraus resultierenden Handlungen selbst regulieren zu kdnnen u.a. durch eine
verinnerlichte Stressregulation um so mit Hilfe von Entspannungstechniken auch
entsprechenden Stresssituationen und Situationen von Uberforderung zukiiftig reguliert
begegnen zu kdnnen, oder selbstédndig in einen regulierten nicht mehr angespannten
Zustand zurick zu finden, oder aus einem hilflosen eingefrorenen Zustand wieder selbstandig
zurick in die eigene Lebendigkeit und Handlungsfahigkeit zurlick zu finden

e zur Entwicklung eines Wissens Uber die eigenen Rechte und Aufgaben in der Welt

e zur Entwicklung eines Unrechtsbewusstseins und dem Erkennen der Gefahr, erlebte
Ubergriffe unreflektiert zu wiederholen (, Taterintrojekt”, , Identifikation mit dem
Aggressor”)

e zur Entwicklung von Selbstbewusstsein

e zur Entwicklung meiner Ziele auch in Abgrenzung zu den an mich gestellten Erwartungen

e zur Entwicklung eines eigenen Lebenstraumes einer inneren Vorstellung eines ,, WARUM?“
und einer daraus erwachsenden gréRtmoglichen Potentialentfaltung
— ICH LEBE MEINEN TRAUM!

e zur Vorbereitung fiir ein unabhdngiges Leben auf der Basis von Eigenwirksamkeit,
Selbstverantwortung und Selbstverwirklichung - ,,in sozialer Verantwortung und Mitgefihl
flr unsere Umwelt”

e zur Entwicklung von dem was ich noch entwickeln mochte.....
FUR WEN?
L T Flr Dich?!

e grundsatzlich sind wir fiir alle Madchen und Frauen sowie ihre Kinder und ihre wichtigen
selbstgewahlten Bezugspersonen, ihre Tiere, Freund*innen und Begleiter*innen, ihre
notwendigen Helfer*innen beratend da

e im stationdren Jugendhilfe-Setting in erster Linie fir Madchen von 8 — 18 Jahren im Rahmen
der Kinder- und Jugendhilfe sowie in Ausnahmefallen fiir junge Volljahrige bis ca. zum 23.
Lebensjahr oder junge Mitter mit Kind(wenn fiir dies eine geeignete Betreuung vorhanden
ist)

e insbesondere fiir Madchen und junge Frauen mit Gewalterfahrungen (z.B. durch sexualisierte
Gewalt) und solche mit anderen erlebten Traumatisierungen

e flir Madchen und junge Frauen, die
- aufgrund ihrer Vorgeschichte einen sicheren Lebensort auBerhalb der bisherigen regionalen
Lebensbeziige suchen
- aufgrund ihrer Erfahrungen psychische Storungen entwickelt haben oder die als
verhaltensauffallig oder in irgendeiner Form beeintrachtigt gelten
- aus irgendeinem Grund in andere Einrichtungen der Jugendhilfe nicht ,hineinpassen” oder
dort nicht ausreichend gefordert werden kénnen
- lesbisch oder bisexuell sind und ein diesbezliglich vorurteilsfreies Zuhause suchen

e fir minderjahrige gefliichtete Madchen und junge Frauen, die dem Land Sachsen-Anhalt
,zugewiesen” wurden und bei uns leben mochten



WIE?

auf absolut grundsatzlich freiwilliger Basis

durch eine von uns entwickelte Form der ,Trauma bericksichtigenden
Entwicklungsbegleitung und Potentialentfaltung in der angeleiteten Begegnung mit Tieren”
im gemeinsamen Leben in einer selbstlernenden Einheit in Anlehnung an frihere bauerliche
GroRfamilienstrukturen mit den oben genannten Mitarbeiterinnen als neue ,Wahl-Familie”
bindungsorientiert, auf Klientinnen-Wunsch lebenslang

bewusst mit fest innewohnenden weiblichen Mitarbeiterinnen in der Rolle und mit der
Verantwortung als ,,Berufsmutter” (innewohnende Mitarbeiterinnen ausschlieflich weiblich)
bewusst mit Gberwiegend (innewohnend ausschliellich) weiblichen Mitarbeiterinnen
parteilich nach Grundsatzen der feministischen Madchenarbeit

kultursensibel, das bedeutet unter Beriicksichtigung des jeweiligen sozio-kulturellen
Hintergrundes und der personlichen Geschichte jeder unserer Klientinnen, auch in Bezug auf
ihre Vorlieben im Alltag und bei der Lebensplanung (z.B. auch fiir Madchen mit Flucht- &
Migrationserfahrungen, allein reisende Madchen im Asylverfahren)

WANN?

Beratung:

Telefonisch zu fast jeder Zeit

- Ruf einfach an unter 03538987693 oder 03538981999 (Anrufbeantworter)
per Fax: 035389/87365

per E-Mail: reithof-maruschka@gmx.de / buero@reithof-maruschka.de
oder schreib eine Nachricht per ,Whats-App“ unter 016096223181

und andere Messenger-Dienste

Wir sind fir Sie/Dich ,Rund um die Uhr“ da,

an 7 Tagen in der Woche,

12 Monate im Jahr,

auf Wunsch ein Leben lang

stationare Unterbringung im Rahmen der Jugendhilfe nach Anfrage

sofort bei Bedarf und bei freien Kapazitaten, sonst auch mit Wartelisten

Krisenaufenthalte als Clearing zu vorher fest vereinbarten Zeiten

Ferienaufenthalte begleitet und unbegleitet in den jeweiligen Ferienzeiten
Wochenendprojekte auf Anfrage von April bis einschliefRlich Oktober

ambulante Angebote therapeutische Mensch-Tier-Begegnung nach Anmeldung regelmaRig
in der Regel einmal wochentlich, oder nach Bedarf, immer an festgelegten Tagen wenn es
auch darum geht zu Reiten dann nur in der Zeit von April bis einschlieRlich Oktober, sonst
ganzjahrig
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wWo?

e In Sachsen-Anhalt, Im Landkreis Wittenberg, in Meuselko, einem kleinen Sackgassendorf an
der “Schwarzen Elster’ mit noch ca. 50 anderen Einwohner*innen im Haus Nummer 31 und
anderen Hausern und Grundstiicken im Ort

e in bewusst gewahlter reizarmer Umgebung

e mit umgrenzenden Koppeln fiir unsere Pferde und ausreichend Platz fiir alle weiteren auf
dem Hof lebenden Tiere

e und manchmal auch auf Reisen...zu anderen besonderen Orten

* k%
Impressum:
Inhaberin: Anschrift: Telefon: 035389/-81999/-87693 Bankverbindung:
Kirsten Bruchhduser Meuselko 31 Telefax: 035389/87365 Sparkasse Wittenberg
Staatl. anerk. Erzieherin 06925 Annaburg IBAN:DE29805501010000135712
Reittherapeutin/ Heilpraktikerin-Psychotherapie/Trauma buero@reithof-maruschka.de BIC:NOLADE21WBL

Handy Nummer: 016096223181

www.reithof-maruschka.de Steuernummer: 115/209/01266



mailto:buero@reithof-maruschka.de
http://www.reithof-maruschka.de/

Wir haben ein Gewaltschutzkonzept dieses beinhaltet dass wir uns in der taglichen Arbeit von
nachfolgenden Grundsatzen leiten lassen...:

Im Fokus unserer Einrichtung stehen Kinderschutz und Kindeswohl, dies ist die selbstverstandliche
Grundlage fiir unsere tagliche Arbeit, sowie Voraussetzung fiir Pravention von Gewalt in jeglicher
Form und unser Trauma beriicksichtigendes Arbeiten in der Vor- und Nachsorge.

Beschwerden zu daullern, lernen, sich zu trauen und eine angemessene Form dafiir zu finden, steht
ebenso im Mittelpunkt taglicher Auseinandersetzung wie der eingelibte Umgang mit Beschwerden /
Kritik, die das eigene Verhalten betreffen. Dies gilt flir alle hier gemeinsam lebenden und wirkenden
Menschen.

Das ,NEIN sagen” - Diirfen gilt Gbrigens auch fiir alle hier lebenden Tiere und wird in der
individuellen Begegnung mit ihnen durch Beobachtung studiert, um die entsprechenden
Erfahrungen auf das Zusammenleben mit Menschen libertragen zu kénnen.

Das ,Nein sagen” — Lernen, ebenso wie das gesagte Nein eines Gegenlibers zu akzeptieren, ist
zentraler Bestandteil des taglichen Miteinanders.

Im Sinne der Gewaltpravention gehen wir davon aus, dass gewaltfreie Erziehung Grenzen braucht,
damit der gelebte Alltag gewaltfrei bleibt. Dies bedeutet aber in keiner Weise, dass dieser dann auch
immer aggressionsfrei ware - im Gegenteil: Manchmal ist Aggression als Schutz-Aggression wichtig,
um Gewalt zu verhindern. Notwehr sollte immer erlaubt sein.

Beteiligung beginnt schon beim , Kennlern- und Aufnahmegesprach” und setzt sich als
selbstverstandlicher Bestandteil bei allen Fragen des Zusammenlebens und der Gestaltung der
individuellen Prozess- und Zielarbeit fort und bedeutet dass wir Madchen nur auf ihren eigenen
Waunsch hin und niemals dagegen aufnehmen.

Unsere Parteilichkeit fiir die Madchen, stellt zusammen mit dieser Beteiligung und Freiwilligkeit von
Beginn an ein Hauptmerkmal der feministischen Madchenarbeit in unserer Einrichtung dar und
reicht vom regelmaRigen Austausch Uber die gerade giiltigen personlichen Regeln und Aufgaben -
den Alltagsablauf vom morgendlichen Aufstehen bis hin zur Bettruhe, inkl. Krisen- und
Nachtbegleitung bei Schlafstérungen und endet nie auch grundsatzlich beim Auszug und nach
erfolgtem Abschlussgesprach sollte sie fiir die Gestaltung des selbstandigen Lebens zur
Selbstverstandlichkeit geworden sein und dadurch auch zu demokratischem Handeln befahigen.
Dariber hinaus bieten wir im Rahmen der Beteiligung und Parteilichkeit wie wir sie im
bindungsorientierten Arbeiten verstehen auf Wunsch ehrenamtlich, ggf. lebenslang eine
,Nachbetreuung” und die Mdglichkeit, uns als ,Zuhause” immer wieder besuchen zu diirfen, an.
(Nur so ist bindungsorientierte Arbeit sinnvoll.)

Qualitatspriifung und -entwicklung findet regelmaRig in kollegialem Austausch und durch externe
Kontrollen unter Beriicksichtigung kontinuierlicher Wandlungen von Bedirfnissen und Bedingungen
durch wechselnde Bewohnerinnen und manchmal auch wechselnde Mitarbeiterinnen nach unseren
Grundséatzen, sowie fur die tierischen Mitbewohner*innen nach ihren Bedirfnissen sowie den
entsprechenden Haltungs-und Pflegebedingungen nach Tierschutzkriterien statt.

Auf dieser Basis und anhand dieser konzeptionellen Grundlagen garantieren wir so stets die
grofitmogliche Qualitat.



Gelebte Inklusion bedeutet fir uns, dass absolut jede hier sein darf, wie sie ist, solange sie alle
anderen Personen und auch Tiere buchstablich so sein lasst, wie diese sind, und mit dem eigenen
So- Sein nicht daran hindert, so zu sein wie diese sind. Der aus anderen Publikationen zu unserem
Reithof bekannte Zusatz “besonders™ oder ‘anders™ meint damit ausdriicklich den Mut zum
Anderssein — auch im Zusammenhang mit Protest und Widerstand.

»Protest ist, wenn ich sage, das und das passt mir nicht. Widerstand ist, wenn ich ddfiir sorge, dass das, was
mir nicht passt, nicht Iéinger geschieht.” (Hanna Poddig, Aktivistin)

In diesem Sinne hat hier auch keine ,,das Recht zu gehorchen®, frei nach Hannah Arendt wird jede
aufgefordert zu priifen, welche Regel fiir sie stimmt und wirklich férderlich, sowie mit ihrem eigenen

Gewissen vereinbar ist.




Struktur der Umsetzung in der Praxis anhand eines exemplarischen Tagesablaufes

an Wochentagen Mo-Fr:

05.00Uhr Friihdienst

Wecken / Morgentoilette / Morgenroutine —mit Coaching Ubungen/ Friihstiick /

Abholung der Schilerinnen durch die Fahrdienste / individuelle Abfahrt zu externen Praktika

08.00 - 10.00Uhr

maogliches internes Praktikum 1. Teil /interne Beschulung in Kooperation mit der "Flexfernschule"
Krankenversorgung, Arztbesuche, Aulentermine

10.00 - 11.00 Uhr Pause / zweites Frihstick / Besprechung

im Durchschnitt 1x mal pro Woche Teamsitzung grob zwischen 10.00 — 14.00 Uhr

(Die Klientinnen haben in dieser Zeit im Idealfall Schule oder Praktikum und werden bei Bedarf, z.B.
im Krankheitsfall von unseren Hauswirtschaftskraften betreut.)

11.00 - 14.00 Uhr Zwischendienst
Internes Praktikum 2. Teil / interne Beschulung in Kooperation mit der "Flexfernschule"
14.00 - 17.00 Uhr

Schulschluss / Mittagessen / Hausaufgaben / Praktikum 3. Teil / Hausdienste / Freizeit / padagogisc
und oder therapeutisch angeleitete Tierbegegnungen / Einzelgesprache /Beginn Wlan-Zeit
,WhatsApp“ - Coaching

17.00 - 19.00 Uhr Beginn Spdtdienst

Abendessen vorbereiten, Essen und nachbereiten / Dienste

19.00 - 21.00 Uhr

individuelle Vorbereitung fur die Nachtruhe je nach Alter/ Entwicklungsstand
Vorlesen, Gesprache, Spaziergange, Filme, Horbucher, Musik ,Ende Wlan-Zeit

22.00 - 05.00 Uhr Nachtdienst/Nachtbereitschaft

Nachtruhe / Krisenbegleitung / Dokumentation

Gesprache/Nachtfahrten/Besuch bei den Tieren/ Hundespaziergange/ ,WhatsApp“ - Coaching

h
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....an Wochenenden und Feiertagen, bzw. in Ferienzeiten
samstags:

Haushaltsdienste erledigen

Taschengeld ausgeben

Beurlaubungen

Besuche

Ausflige

Langere Wlan-Zeiten

Langer aufbleiben

an Sonn- & Feiertagen:

ausschlafen

sich entspannen

Beurlaubungen

Besuche

Besondere Angebote / Ausfliige / besondere Ideen umsetzen

..immer nach dem Motto: , Der Weg ist das Ziel!“ Mit der Frage: “Was bin ich heute bereit zu tun?”
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Kinder haben Rechte-Du auch!

Deine Rechte bei uns und in der Welt

Alle haben vielleicht unterschiedliche Mdglichkeiten, Regeln, individuelle Absprachen, aber
die Rechte sind immer fiir alle gleich!

o Recht auf korperliche Unversehrtheit
Das bedeutet: Niemand darf Dich schlagen oder Dich anfassen, wenn Du es nicht willst. Dein
Korper gehort nur Dir! Wenn Du allerdings andere Lebewesen in ihrer kdrperlichen
Unversehrtheit bedrohst, z.B. auch unsere Tiere, dann miissen wir Dich auch korperlich
daran hindern im Rahmen von Schutzmalinahmen und Notwehr. Du darfst Dich aber auch
wehren, wenn Deine kdrperliche Unversehrtheit verletzt wird. Wichtig hierbei ist: Wer sich
wehrt oder andere schiitzt, muss immer angemessen handeln und es zuerst mit Worten
versuchen.

e Recht auf Beteiligung
Uns ist es wichtig, dass Du mit Deinen Bediirfnissen im Mittelpunkt der Hilfe stehst und wir
Dich als Einzelperson sehen, mit Deinen ganz speziellen Bediirfnissen - was nicht bedeutet,
dass wir sie auch alle erfillen konnen, weil manche Bedirfnisse von Dir u.U. ja auch gegen
Deine eigenen Ziele gerichtet sind.
Dennoch wollen wir Dich als die einzigartige Person, die Du bist, wahrnehmen. Dadurch ist es
flr Dich vielleicht moglich, Deine Wiinsche und Bedirfnisse zu formulieren und die Tage so
mitzugestalten, dass Du Dich recht bald zu Hause fiihlen kannst.
Neben der langfristigen Planung der Hilfe im Jugendamt hast Du bei uns nach der Probezeit
jeden Tag unzahlige Moglichkeiten, auf Deine Zimmergestaltung, Tagesplanung, all Deine
Freizeitaktivitdten und was Du gerne kochen und essen mochtest, Einfluss zu nehmen. Wir
unterstiitzen Dich dabei.

e Recht auf freie Meinung
Als junger Mensch hast Du zu vielen Dingen eigene Ansichten und es ist Dein Recht, Deine
Meinung zu vertreten. Dies beinhaltet aber, auch Respekt vor der Meinung anderer
Menschen zu haben und niemanden absichtlich zu beleidigen oder seine Rechte zu verletzen.
Du darfst uns immer Wiinsche mitteilen. Welche davon bericksichtigt werden kénnen,
werden wir dann in gemeinsamen Gesprdchen herausfinden.

e Recht auf Gleichbehandlung
Das heiRt, Du wirst nicht anders oder sogar schlechter behandelt, nur weil Du eine
Behinderung, eine andere Religion, Hautfarbe oder so hast. Dennoch gehen wir natiirlich
individuell auf Deine personlichen Probleme ein und unterstiitzen Dich da, wo Du
Unterstlitzung brauchst. So kann es sein, dass Du Dich ungerecht behandelt fiihlst, weil hier
alle etwas anderes brauchen und deswegen auch andere Aufgaben und Regeln haben.
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Recht auf Privatsphdre

Du hast das Recht auf Selbstandigkeit und auf Privatsphare, was bedeutet, dass Du nach
Absprache in Beurlaubungen fahren und auch Besuch empfangen darfst, Dich niemand
einsperren darf, Du ungestort sein, alleine telefonieren und Dich zurlickziehen kannst, wenn
Du das willst und zu Deinem Schutz nichts anderes vereinbart wurde. Dies beinhaltet
nattrlich auch das Briefgeheimnis. Unter dieses fallen auch Mails oder SMS. Aber wenn Du
Dich in letzter Zeit mit Deinem Handy 6fter in Gefahr gebracht hast, werden wir mit Dir das
Einschranken dieser Moglichkeiten und Rechte besprechen und voriibergehend andere
Regeln einflhren.

Recht auf Personlichkeit

Jeder Mensch ist einmalig und hat besondere Eigenschaften, Gefiihle und Fahigkeiten, auf
die er stolz sein kann und die von allen anderen respektiert werden sollten. Du bist Du, mit
»Ecken und Kanten”. Und das ist gut so. Wir haben auch , Ecken und Kanten.”

Recht auf Eigentum

Das bedeutet, Du darfst eigene Dinge besitzen. Man darf Dir nichts einfach so wegnehmen,
es sei denn, zu Deinem Schutz oder dem Schutz von anderen. Aber auch dann missen wir es
fr Dich aufbewahren und Dir z.B. beim Auszug wieder zuriickgeben, es sei denn, Du darfst es
vom Gesetz her noch gar nicht oder lGberhaupt nicht besitzen. Deine eigenen Medikamente
bewahren wir z.B. auch zum Schutz der anderen im Biiro auf und geben Sie nur bei Bedarf
heraus. Dinge die Du nicht haben darfst, weil sie illegal sind diirfen und missen wir Dir auch
wegnehmen(z.B.: Drogen/Alkohol/Waffen/Nazisymbole)

Recht auf Taschengeld

Du hast Anspruch auf Taschengeld. Es darf Dir nicht entzogen werden. Die Hohe Deines
Taschengeldes ist festgelegt und richtet sich nach Deinem Alter sowie dem Bundesland, in
dem Du lebst.

Recht auf die Erfiillung der vereinbarten Leistungen

Alle Leistungen, die wir dem Jugendamt zugesichert haben, die wir hier anbieten und
erbringen, werden vom Jugendamt in der Regel auch bezahlt. Und deswegen hast Du einen
Anspruch darauf, dass wir dies erfiillen. Wir machen manchmal dariber hinaus Dinge
moglich, die so nicht verhandelte Leistungen sind und deshalb nicht vom Jugendamt
Ubernommen werden. Auf diese hast Du keinen Rechtsanspruch, weil es zusatzliche
Angebote sind, die wir durch ehrenamtliche Arbeit gewahrleisten und wofir uns in
besonderen Fallen auch materielle Mittel zur Verfligung stehen. Wir ermdoglichen das, weil
wir uns hier als Familie verstehen und Dich in diese Familie aufnehmen mochten, wenn Du
das auch willst. Dazu zahlt auch die Tatsache, dass wir auch dann noch fur Dich da sind, wenn
die bezahlte Hilfe bereits beendet ist und Du uns aber weiterhin brauchst.
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Recht auf Beschwerden
Du darfst Dich jederzeit beschweren lber die Dinge, die Du nicht in Ordnung findest. Tue dies
aber in angemessenem Ton und bei der richtigen Adresse
1. Mitarbeiterin Deiner Wahl
Team
Leitung
Jugendamt/Vormund/Eltern

vk wN

Polizei

Recht auf Bildung und Férderung

Du hast ein Recht darauf, weiter zu lernen und Dich zu entwickeln und dabei geférdert zu
werden, Hilfe und Unterstiitzung zu bekommen, Lernmaterialien und Lernformen und Orte
die fur Dich sinnvoll sind wahlen zu kénnen.

Recht auf Hilfe und ,Barriere-Freiheit”
Bei besonderen Bediirfnissen und auch sonst hast Du ein Recht auf Hilfe und Unterstiitzung
und wenn moglich auf die Reduzierung der bestehenden Hindernisse.

Recht auf Schutz bei Verfolgung / Bedrohung

Wir verstehen uns als Anwaéltinnen an Deiner Seite. Dein Schutz ist unser wichtigstes Ziel.
Notfalls organisieren wir mit Dir eine rechtliche Betreuung, Unterstlitzung von Anwélt*innen,
Namensanderung, Wohnortwechsel, Kontakte zu entsprechenden Beratungsstellen

Recht auf medizinische Versorgung

Wir haben Ersthelferinnen im Team, die Dich bei Bedarf ggf. versorgen kbnnen, aber wir
bringen Dich und auf Wunsch begleiten wir Dich auch bei Bedarf zu den Arzt*innen oder in
Krankenhauser Deiner Wahl und oder rufen einen Notarzt an, bzw. unterstitzen Dich dies
selbstandig zu tun

Recht auf Urlaub

Du darfst um Beurlaubungen bitten und wir kénnen diese mit Dir beim Jugendamt
verhandeln, in der Regel finden diese an Wochenenden ein-vier Mal im Monat und oder in
Ferienzeiten statt

AuBerdem fahren wir je nach Wunsch und Méglichkeiten auch gemeinsam mit Euch in
Urlaub
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Deine Aufgaben bei uns und in der Welt

Deine Rechte zu kennen und wahrzunehmen, sie - wenn notig - einzufordern, Dich zu
beschweren und Dir Hilfe zu holen, wenn Deine Rechte hier nicht beachtet werden.

Deine Verantwortung, die Rechte anderer moglichst nicht zu verletzen oder aber auch durch
Dein Verhalten einzuschranken! Deine Aufgabe ist auch, eine angemessene
Kompromissbereitschaft fir die ausgehandelten Regeln und Moglichkeiten der jeweils
aktuellen Gruppen zu haben, weil im Miteinander eigene Beddrfnisse auch mal warten
missen oder nicht erflllt werden kdnnen.

Deine Mitarbeit im Hilfeprozess! Ohne Deine Mitarbeit kdnnen wir nichts fir Dich tun und
die Hilfe ware quasi sinnlos, vor allem aber u.U. gegen Dich und Deine Bediirfnisse gerichtet.
Mitarbeit kann auch bedeuten, dass Du die Hilfe beendest, wenn sie nicht die richtige fir
Dich ist. Gut ware dann, mit uns ein Ziel zu erarbeiten, wie die richtige Hilfe fir Dich
aussehen sollte.

,Es kann sein, dass du uns oder dich selbst nicht mehr aushaltst und deshalb die Hilfe
beenden oder weglaufen mochtest. Dann solltest du uns rechtzeitig ein Zeichen geben, um
Gefahren zu vermindern.”

Deine Bereitschaft, regelmaRige Dienste an der Gemeinschaft in angemessener Form und
zumutbarer Weise zu leisten. Dazu gehoéren z.B. Abwasch, Kiichendienst, Bad putzen,
Schneefegen im Winter und ggf. Gartenarbeit.

Deine Bereitschaft, regelmaRige Dienste fiir die Tiere, die in unserer Gemeinschaft leben, in
angemessener Form und zumutbarer Weise zu leisten, z.B. auch den Pferdemist
einzusammeln, wenn Du gerne etwas mit den Pferden machen mdéchtest.

Deinen Alltag mit unserer Hilfe so zu gestalten und zu strukturieren, dass Deine Tatigkeiten
dazu beitragen und Dir helfen, Deine Ziele zu erreichen

Schule besuchen, wenn moglich

Praktikum wenigstens stundenweise versuchen

bei Krankheit ausruhen

bei Krisen therapeutische Angebote nutzen

O O O O O

sinnvolle Freizeitaktivitaiten, um Deine Ressourcen zu erweitern und inneren

Batterien aufzufillen

o Beurlaubungen, damit Du alte, wichtige Kontakte erhaltst, Deine Selbstandigkeit
entwickelst sowie Deine Unabhéangigkeit erhdhst und ausbaust

o (und nach der Pause auch gerne zu uns zuriickkommst, obwohl sich die Arbeit an Dir
selbst vielleicht gerade dann miihsam und unangenehm anfiihlt)

o Nachtruhe einhalten, wenn seelisch moglich
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Schutz — Grenzen

e Ein NEIN ist ein NEIN! Dies gilt fiir alle!
Auch von Tieren ist dies zu respektieren. Dazu lernst Du von uns, ihre Kérpersprache richtig
zu deuten, ihre Neins zu erkennen. Wenn Du gut gelibt hast, kannst Du auch bei Menschen
schon anhand der Kérpersprache ein NEIN erkennen und danach handeln.
Ein Nein gilt selbstverstandlich auch von Klientinnen den Betreuerinnen gegeniber!

o Zimmerregeln, wie z.B. Tir klopfen, legen wir gemeinsam mit Dir fiir Dein Zimmer fest.

o Unsere wichtigste Regel hier:
Jede kann so sein, wie sie ist — solange sie keine daran hindert, zu sein, wie diese ist.

e Dies bedeutet, dass Du lernst, Dir diese Frage still vor jeder Deiner Handlungen zu stellen:
,Womit gehe ich Uiber die Grenzen anderer Wesen (Tiere, Mitbewohnerinnen,
Mitarbeiterinnen, Nachbar*innen, Besuch)???“

z.B. Musik-Lautstarke, Nachtruhe, Weglaufen...

Es ist eine Voraussetzung fir gutes Zusammenleben, dass wir untereinander nicht zu einer
Gefahr werden, aber auch, dass wir nicht fiir uns selbst zu einer Gefahr werden, was auch
bedrohlich fiir andere sein kann. Schutzmaoglichkeiten hierfiir werden individuell mit Dir
erarbeitet, z.B. Kopfhorer beim Thema Musik.

Womit gefahrde ich mich oder andere?

Beispiele dafiir kannst Du gerne erfragen und Dir erklaren lassen.

e Absprachen (iber alles, was Dir wichtig ist, gemeinsam mit uns treffen, dann auch einhalten
und ggf. neu verhandeln, wenn Du die getroffenen so oder noch nicht einhalten kannst.
Wenn Du bestimmte grundsatzliche Absprachen verweigerst, ist kaum eine gute
Zusammenarbeit moglich. Bedenke dies bitte vor dem Einzug oder spatestens zum Ende der
Probezeit!

e Es darf untereinander nichts verliehen oder verschenkt werden, ohne dass die Beteiligten
zumindest einen Vertrag dazu und gemeinsam mit uns machen. Euer Eigentum ist Euer
Eigentum und soll es auch bleiben.

Ausnahmen bediirfen der Absprache aller Beteiligten, auch uns, damit lhr untereinander
keine bésen Uberraschungen erlebt.

e ,Schutz — Aggression” zur Selbstverteidigung ist erlaubt - als Notwehr, wenn die
VerhaltnismaRigkeit stimmt. Das bedeutet, dass die Intensitat Deiner Handlung angemessen
zum Ausléser ist.

e Gewaltist in keiner Weise erlaubt. Wenn sie doch unter Euch manchmal ausgetibt wird,

miissen wir eingreifen, um die Beteiligten voreinander zu schiitzen. Wenn Du willst, kannst
Du bei uns die “gewaltfreie Kommunikation® nach Marshall B. Rosenberg tiben.
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Die Probleme von einer anderen Bewohnerin sind ihre Probleme, nicht Deine. Sie gehen
Dich nichts an und Du bist auch nicht dafiir zustandig, ihr bei der Lésung zu helfen. Das ist
unsere Aufgabe. Natdirlich diirft Ihr dartiber sprechen, wenn es Euch hilft und lhr sowieso
enger miteinander befreundet seid, beide Seiten das wollen und sich auf demselben
Entwicklungsstand befinden. Wenn lhr Euch jedoch gegenseitig schadet, werden wir mit
Euch an entsprechenden, abgrenzenden Regeln arbeiten, die lhr bitte dann auch einhaltet!

Deine Probleme sind Deine Probleme. Und wenn Du Hilfe brauchst bei der Lésung, sind wir
fiir Dich da. Bitte belaste nicht andere Bewohnerinnen damit! Jede hat hier genligend mit
ihren eigenen Problemen zu tun. Wenn Du das Geflihl hast, von uns Mitarbeiterinnen kann
Dir keine wirklich gut dabei helfen, sind wir vermutlich der falsche Ort mit dem falschen
Team und falschem Konzept. Dann missen wir fiir Dich einen anderen Ort suchen, an dem
Du den Mitarbeiter*innen mehr Vertrauen schenken kannst.

Wenn es sich hier bei uns aber nur voriibergehend so ,,falsch” anfiihlt... (oder auch zur
Perspektivklarung) kénnten wir uns mit Dir zusatzlich externe Unterstiitzung oder
Entwicklungshilfe bei anderen Stellen einholen und dort das was Dir Stress oder Angst macht
Du verandern mochtest aber nicht weiRt wie ...gemeinsam mit Dir ansprechen,

z.B. beim Kinder- und Jugendpsychiater deines Vertrauens ...

Ansonsten gilt bei uns grundsatzlich folgendes:

»,Geheimnisse” sind nicht erlaubt. Deswegen landen alle Deine Informationen, die Du einer
von uns gibst, im gesamten Team. Welche Informationen wir tGber Dich —wohin auch immer
— weitergeben, besprechen wir allerdings vorher mit Dir.

Dazu brauchen wir von Deinen Sorgeberechtigten und/oder von Dir

(, wenn Du Uber 18 bist nur noch von Dir) eine Einwilligung / Schweigepflichtsentbindung —
auch, damit wir alle wichtigen Informationen lber Dich erhalten, um Dir so besser helfen zu
kénnen.

Wir bemiihen uns herausforderndes Verhalten nicht negativ zu bewerten und bewusst nach
dem ,Gesetz der guten Absicht” als inneren Leitsatz folgend den vermuteten , guten Grund”
zu erkennen, den es immer aus ,,Sicht des Trauma tiberlebenden Kindes“ gibt und also immer
davon auszugehen, dass jedes fiir uns selbst als ,,unangenehm” empfundene Verhalten auch
einen Sinn macht, mindestens aus der verinnerlichten Sicht/Vergangenheit der betreffenden
Person die es zeigt...und das so erlebte ,unangemessene” Verhalten uns aulRerdem
moglicherweise sehr wichtige Informationen tber das dahinterliegende Problem geben
konnte,

In diesem Sinne ist es geradezu unser erster und wichtigster Auftrag dieses als ,,auffallig und
unangenehm” wirkende Verhalten als den ,Schliissel zur méglichen Hilfe* (Hilfeform und —
Inhalt), den ,,Schliissel zur eigenen Heilung” zu begreifen.

Wir glauben daran, dass alle Wesen einmalig und unverzichtbar sind und es darum geht,
dass sie ihren individuell richtigen Platz finden, um ihr Potential ,,best-moglich” entfalten zu
kénnen und mit der besten Version ihrer selbst die eigenen Traume erreichen zu kénnen
unabhangig davon wie schwierig ihre Startbedingungen waren
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Nur bei Pferden die NEIN SAGEN DURFEN,
konnen Midchen NEIN SAGEN LERNEN

Kirsten Bruchhéiuser

Wir sind ein heilpédagogischer Reithof
mit 8 stationdren Jugendhilfeplitzen fiir
traumatisierte Madchen, ab dem 8. Le-
bensjahr. Seit tiber 20 Jahren bieten wir
gewaltfreie, padagogisch und therapeu-
tisch angeleitete Mensch-Tier~Begegnung
speziell fiir Madchen und Frauen an, die
diese fiir ihre individuelle Entwicklung
nutzen kdnnen. Zu unserem Konzept ge-
hért in erster Linie die von uns entwickelte
Leitstutenphilosophie als Basis fiir die ge-
waltfreie, padagogisch und therapeutisch
angeleitete Mensch-Tier—Begegnung in der
wir den Tieren eine eigene Stimme zuge-
stehen.

Wie alles begann ...

Die Arbeit mit den Médchen und den
Pferden begann fiir mich vor mehr als
20 Jahren im ,Midchenladen Wedding*“
in Berlin, in dem ich mein Anerken-
nungsjahr zur Erzieherin absolvierte.
Parallel besuchte ich bereits die Weiter-
bildung zur Reittherapeutin bei der ,Ar-
beitsgemeinschaft Reiten und Therapie
e.V." (ART). Die Zeitgeschichte kam mir
mit der deutschen Wiedervereinigung
entgegen. Mit einigen Mitarbeiterinnen
des ,Midchenladen Wedding“ unter-
nahm ich im Rahmen der stadtiiblichen
Ost—West—Begegnungen kleine Fahrrad-
ausfliige ins Umland, und so konnten
wir Pferdehife ausfindig machen. Wir
fanden ein kleines ehemaliges 1-Mann-
Fuhrunternehmen, dessen Pferde wir
gegen eine Pauschale nutzen und fiir die
Médchenarbeit einsetzen konnten. Es
fanden einige Reitwochenenden und ei-
ne kleine Reitfreizeit mit Zelten statt,
iber die ich meine Abschlussarbeit
schrieb und die meinen Entschluss fes-
tigte, so schnell wie méglich ein eigenes
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Pferde—Méidchen-Land-Projekt zZu griin-
den.

1992 im September war es dann soweit,
ich konnte einen eigenen Hof pachten,
bekam Fordermittel fiir meine Selbstin-
digkeit und hatte im Handumdrehen iiber
20 Pferde und Ponys, einige von ihnen
wurden von uns vor dem Schlachthof ge-
rettet. Nun hatte ich einen Ort, zu dem die
damals noch zahlreich vorhandenen Ber-
liner Méidchen-Freizeittreffs aus dem , Ar-
beitskreis - multikulturelle feministische
Miédchenarbeit* Ausfliige, auch mit Uber-
nachtungen, organisieren konnten. Au-
Berdem kam eine, unabhingig von die-
sen Berliner Médchenprojekten, wach-
sende Gruppe von Midchen im Alter zwi-
schen 9 und 17 Jahren regelmiBig zu mir
zu Reitwochenenden, finanziert durch ih-
re Eltern, Spenderinnen oder bej den Al-
teren durch tatkriftige Mithilfe im Rah-
men eines Schul- oder Ferienpraktikums.
Neben meiner Reittherapiefortbildung
absolvierte ich auch die entsprechenden
Seminare der Vereinigung der Freizeitrei-
ter Deutschlands (VFD) zur Erlangung
der Priifer- und Ubungsleiterlizenz. Ich
erteilte Reitunterricht auf ganz neue und
andere Weise und ging mit allen Anfinge-
rinnen zuniichst ins Gelinde auf S0 ge-
nannte ,Fiihrausritte*, weil die nicht S0
langweilig und 6de wie die endlosen
Ubungsrunden

auf dem Reitplatz

waren. Auch ich

hatte als Kind auf

Ponyhifen  und

mit meinem eige-

nen Pony drau-

Ben in der Natur

das Reiten gelernt

und  Reitbahnen

S0 gut es ging ge-

mieden.
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AuBerdem suchte ich nach einer ande-
ren Art mit Pferden zu sein und auf ihre
Weise mit ihnen zu kommunizieren. Hin-
zu kam, dass mir bewusst war, dass vie-
le der Médchen, die zu mir kamen, auf
die eine oder andere Weise traumatisiert
waren, und die wichtigste Basisaufgabe
von feministischer Méadchenarbeit fiir
meine Uberzeugung daher das NEIN —
SAGEN LERNEN war. Nun konfrontier-
ten mich die Midchen, die regelmiBig
kamen, schnell mit der Frage wieso ich
bei jeder Gelegenheit betone, dass es da-
rum geht, dass sie zu allem NEIN sagen
diirfen was sie nicht wollen, sie sich bei
den Ponys, die sie ritten, aber durchset-
zen sollten. Ein Widerspruch!? Sie kon-
frontierten mich mit der Frage, warum
denn die Pferde tun miissen, was sie und
ich ihnen sagen, weshalb sie nicht NEIN
sagen diirfen? Und ich begann nachzu-
denken und kam zu dem Schluss, dass
nur Pferde, die selber auch NEIN sagen
diirfen, fiir Méidchen die NEIN sagen ler-
nen wollen, die passenden Vorbilder
sind. So war die Grundidee geboren.
Und gemeinsam diskutierten wir viele
Tage bis spiit in die Abende und Néchte
hinein. Wir beobachteten gemeinsam die
Pferde untereinander ganz genau, wie
sie sich verstindigten, wie sie zueinan-
der NEIN sagten, zu was und wie die an-
deren darauf reagierten. Eines der Mid-
chen wollte auch kiinftig lieber auf das
Reiten verzichten, ehe sie nicht heraus-
gefunden hatte, ob Pferde dazu wirklich
JA sagen und wie sie dies zeigen konn-
ten. Sie machte mir deutlich, dass sie
nicht wiederkommen wollte, wenn wir
nicht weiter gemeinsam in dieser Rich-
tung miteinander forschen und lernen
wiirden.

Da dieser Blickwinkel fiir mich ebenso
neu war wie fiir die Mddchen, vermisch-
te sich auch das Miteinander. Es begann
eine gleichberechtigtere Begegnung auf
Augenhohe, weil nicht mehr ich diejeni-
ge war, die etwas wusste und lehrte, und
sie diejenigen die etwas lernen wollten.
Wir lernten gemeinsam und gestalteten
auch mehr und mehr den Alltag nach ge-

P Thema Tierisch gut!? Maddchen - Tiere - Pidagogik

meinsamen Absprachen. Zu dieser Zei:
gab es denselben Funken auch in der
ReiterInnenwelt, vertreten durch Perso-
nen wie K.F. Hempfling (Pferdetrainer
und Autor) und etwas spiter entdeckt
da weniger bekannt, aber fiir uns viel be-
deutungsvoller, die Autorin Imke Spilker
Wir holten uns Ideen und Anregungen
aber iiberwiegend beobachteten wir di-
bestmiglichen Lehrerinnen und Vorbil-
derinnen zu diesem Thema, unsere Pfer-
de, und im Vergleich dann auch eine Ku’
und einen Esel.

Da der erste Hof nur zur Pacht war unc
es damals fiir das nun geltende BRD-
Recht vollig fremdartige Konstruktioner
von getrennten Eigentumsverhéltnisse:
von Grund und Boden und Gebéuder
gab, die einen Kauf oder eine Weiter
pacht quasi verunmoglichten, suchte:
wir verzweifelt nach einem neuen Ort.

Neubeginn ...

Als Meuselko (das Dorf unseres neue:
Lebens- und Schaffensortes) dann fes:
stand, und vor allem die Finanzierun.
dafiir, ging es daran, das logistische Pr(

blem des Hof-Umzugs, in das Dorf unse
res neuen Lebens und Schaffens, zu I

sen und zu organisieren. 2 x 4 Pferde ri:
ten wir auf einem je 2tdgigen Wanderr:®
in die neue Heimat (80km entfernt), de

Rest der Tiere fuhren wir mit Transpor
tern und das gesamte Inventar mit ¢

nem 7,5-Tonner in vielen kleinen Fu!
ren.

Insgesamt dauerte der Umzug 4 Monat-
von September bis Dezember, bis jed:
Tier und jedes Ding und dann auch w
endlich ganz umgezogen waren. Ang
kommen gab es im Haus weder Stror
noch Wasser, nur ein Plumpsklo und eir-
Ofenheizung. Und trotz der groBere
Entfernung zu

Berlin  kamen

alle Midchen

weiterhin.

Fiir die Pferde
gab es ganz pa-
radiesisch viel
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mehr Land mit altem Busch- und Baum-
bestand, natiirlichen Gewissern und
Sandkuhlen zum Wilzen auf den Wie-
sen. Unsere Herde konnte laufen, laufen,
laufen und sich selbst ihr Futter und
Wasser suchen, sich ganz natiirlich be-
wegen, umherwandern und fast wie wild
leben. Wenn sie einmal die Zaune verga-
Ben und weiter liefen, geniigte es, ein
Pferd, nimlich die Leitstute, ans Halfter
zu nehmen. Und ein Ruf: ,Komm mal
komm! ...“. Und sie kamen, und ich oder
auch eins der Méidchen konnte sie ganz
allein nach Hause fiihren, die ganze Her-
de. Im Friihjahr 1996 war es dann so-
weit: alle Stuten bekamen ein Fohlen von
unserem Hengst, fiinf kleine Stutenfoh-
len und ein kleines Hengstfohlen. Nun
hatten wir eine natiirlich gewachsene
Herde, in fast wildpferddhnlichen Bedin-
gungen und unsere Beobachtungen wur-
den intensiver und bestitigten viele Mei-
nungen, manche wurden verworfen und
unsere Leitstutenphilosophie entstand:

,Eine Pferdeherde ist, wenn wir als Men-
schen es nicht verhindern, matrilinear,
wie friihere Frauenkulturen, gegliedert.
Voraussetzung hierfiir ist, dass sie bei
ausreichend viel Platz (mindestens 10 ha
je Pferd) so natiirlich wie maoglich leben,
was bedeutet, dass sie tags wie nachts
umherziehen konnen, Futter- und Was-
seraufnahme nicht nach Plan, sondern
nach augenblicklichen Bediirfnissen ge-
schehen kann. Weitere Voraussetzung ist
eine gewachsene Herdenstruktur im Ge-
gensatz zu einem durch Menschen zu-
sammengewiirfelten ,Haufen®. In solch
einer Herde existieren bestimmte Grup-
penregeln, an denen wir uns in der pa-
dagogischen Arbeit und im Zusammen-
leben mit den Midchen orientieren. Die-
se Regeln sind ganz simpel und lauten
im Kern: ,Du darfst..., du darfst
nicht...!* Es gibt kein ,Du musst!*.

Kein Tier wird von einem Anderen zu et-
was gezwungen, was es nicht mochte. Es
wird stattdessen dazu eingeladen, etwas
nachzumachen, dem Leittier in seiner
Titigkeit bzw. auf seinem Weg zu folgen,
es gibt aber keinerlei Sanktionen von
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Seiten des Leittieres gegeniiber denen,
die nicht folgen. Lediglich die Regel ,Du
darfst nicht...“, also die Verteidigung der
Grenzen, wird zum Schutz, wenn notig
auch mit heftigen Aggressionen, durch-
gesetzt. Das Wichtigste aber ist die Tat-
sache, dass die Leitstute nicht durch
,Machtausiibung® zu ihrer Position ge-
langt, sondern im Gegenteil dadurch,
dass sie allen anderen durch ihr Verhal-
ten, ihr ,Selbstbewusstsein®, ihr Wissen
am meisten dient und von daher gebeten
wird, diesen ,Job* zu iibernehmen. Die
anderen Pferde erkennen sie an ihrer
Gabe, fiir sich selbst den groftmaoglichen
Individualraum und somit auch Schutz-
raum zu verteidigen.”

Ein besseres Vorbild gibt es nicht fiir un-
sere Arbeit.

... und dann wurden wir im
Jahr 2000 auch Jugendhilfe-
einrichtung

Auf dieser Grundlage haben wir dann
auch das Konzept fiir die Arbeit im Rah-
men der Jugendhilfe erarbeitet. Wir ver-
stehen uns heute entsprechend als
selbstlernende Einheit, die in einer ein-
zigartigen, bunten, groBfamiliendhnli-
chen Lebensgemeinschaft, mit Tieren,
gewaltfreie, pidagogisch und therapeu-
tisch angeleitete Mensch-Tier-Begegnun-
gen im Alltag erfahrbar macht.

Der Leitsatz, der ein Zitat von Hannah
Ahrendt ist, ,Keiner hat das Recht zu ge-
horchen®, bildet die Grundlage fiir die
einzige Hofregel ,Jede kann tun und las-
sen, was sie mochte, so lange sie keine
andere daran hindert zu tun und zu las-
sen, was diese mochte®.

Midchen, die im Rahmen der Jugendhilfe
su uns kommen, werden entsprechend
dieser Regel von Beginn an in der Begeg-
nung mit den Tieren darauf hingewiesen,
dass sie nicht ohne unsere, und viel wich-
tiger ohne die Erlaubnis und Einladung
eines Tieres, zu diesen hinlaufen, sie an-
sehen oder gar einfach anfassen diirfen.
Wir verstehen uns in dieser Kommunika-
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tion als schiitzende Vermittlerinnen,
Ubersetzerinnen, Supervisorinnen des zu
beobachtenden Prozesses. Motivation ist
dennoch stets und in erster Linie als Aus-
gangspunkt all unseres Handelns der
Wunsch oder das Bediirfnis des jeweili-
gen Midchens. Es wird darin absolut
ernst genommen, auch weil uns dieser
Waunsch oder das jeweils aktuelle Bediirf-
nis als Hinweis fiir ihren Heil- und Lo-
sungsweg dient und den roten Faden der
Entwicklungsbegleitung ~ spinnt. Nach
dem Motto des Hummel-Prinzips: ,Den-
ken Sie bei allem, was Sie tun, immer an
die Hummel. Ich kann nicht! — Wer das
sagt, setzt sich selber Grenzen. Die Hum-
mel hat 0,7 cm? Fliigelfliche, bei 1,2 g
Gewicht. Nach den bekannten Gesetzen
der Aerodynamik ist es bei diesem Ver-
hiltnis unméglich, zu fliegen. Die Hum-
mel weif das aber nicht — und fliegt ein-
fach...“(Quelle unbekannt) — geht es fiir
uns darum, die Madchen auf ihrem Weg
zur Erfiillung ihrer Bediirfnisse und Wiin-
sche so anzuleiten und zu begleiten, dass
sie Umwege, Verzogerungen, Blockaden,
Ablehnungen, andere Frustrationen und
Hindernisse auf ihrem Weg, wie z.B. das
NEIN eines Gegeniibers (Tier, Mensch,
Entscheidungstrager), nicht dazu bewe-
gen, das Bediirfnis, den Wunsch oder die
dahinter liegende Sehnsucht aufzugeben,
sich frustriert neuen Zielen zuzuwenden,
oder aber, was schlimmer wire, mit allen
zur Verfiigung stehenden Mitteln, wie Ge-
walt, Druck, Manipulation, Erpressung,
doch noch zu bekommen, was sie woll-
ten. Viel mehr geht es darum, genau hin-
zuschauen, wie sie sich selbst dieses Be-
diirfnis, diesen Wunsch mit unserer Un-
terstiitzung und Begleitung in der Weise
eigenverantwortlich erfiillen kinnen, oh-
ne dazu das NEIN des Gegeniibers (Tier,
Mensch, Entscheidungstriger) zu iiberge-
hen, zu ignorieren oder gar zu durchbre-
chen.

Hierfiir ist es wichtig fiir sie, im Spiegel
zu begreifen, was dieses NEIN im jewei-
ligen Médchen und Moment ausldst, wo-
fiir es steht und wozu genau dieses NEIN
geduBert wird, und wie das Midchen

» Thema Tierisch gut!? Mddchen - Tiere - Padagogik

moglicherweise selbst durch die Art unc
Weise der eigenen WunschduBerung zu
diesem NEIN erst beigetragen hat, wel
sie nicht gefragt, nicht um die Erfiillunc
gebeten, sondern sie moglicherweise re-
gelrecht eingefordert hat. Umgekehrt ha:
sie unter Umstinden die Erfiillung auct
innerlich abgelehnt, die Versagung des
Wunsches als selbsterfiillende Prophe-
zeiung herbeigefiihrt und somit als syste-
mische Wiederholung alte Frustrations-
erlebnisse bestitigt.

Warum wir unsere Arbeit
»padagogisch/therapeutisch
Mensch-Tier-Begegnung“ nennen

Wir vermeiden die Verwendung des Wor-
tes ,tiergestiitzte“ Therapie, und betoner
dass kein Tier ein Stiitze, sondern vic
mehr einen gleichberechtigten — Ge
sprichspartner darstellt und hierfir auc
keinerlei besondere Ausbildung benotig
weil es eben nicht um ein Funktioniere:
geht. Sie begleiten auf ihre individuel-
Weise den Therapieprozess: Wenn sie g«
rade ihre Ruhe wollen, zeigen sie die-
und das Thema der Einheit ist in dieser
Fall fiir das Midchen: ,Wie kann ich dc
fiir sorgen, dass das Pferd diese Rul
hat? Wie viel Abstand braucht es? W
leise oder unbeweglich sollte ich mic
verhalten? Von welcher Entfernung kar
ich ein ruhendes oder schlafendes Pfer
beobachten, ohne es zu wecken und -
erschrecken? Was lost all das in mir au-
Frust, weil ich andere Erwartungen he
te? Neugier, was passiert, wenn ich &
warte oder mich unruhig verhalte? Tra
er, weil es mich an Momente der Zurtic:
weisung und Nichtbeachtung durch m:
ne Eltern erinnert?“ Ein Tier braucht k-
ne spezielle Ausbildung, weil es nicl
Bestimmtes leisten muss, es muss iibe
haupt nichts. Es geht darum, einfach -
zu sein, wie es ist, und sich dadurch ©
Spiegelfliche anzubieten. Was ein T~
tatsiichlich braucht, ist artgerechte Gru
penhaltung und ausreichend viel Pla:
um die eigenen Bediirfnisse, Sozialk(
takte und Riickzugswiinsche wahrzune
men und ihnen nachgéhen zu konnen.
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Wir erwarten von Piadagoginnen und
Therapeutinnen, die sich von Tieren in
ihren Titigkeiten begleiten lassen, dass
sie iiber ausreichendes theoretisches
Fachwissen und praktische Erfahrungen
verfiigen, um das Setting so zu gestalten,
dass die besondere Ausdrucksweise ei-
nes speziellen Tieres und die spezifi-
schen Bediirfnisse, Féhigkeiten, aber
auch die eventuell vorhandenen Angste
und Unsicherheiten oder Abneigungen
fiir sich erkennbar sind, sie diese richtig
verstehen und deuten, akzeptieren und
liebevoll iibersetzen konnen, und zu je-
der Zeit die Sicherheit, den Schutz und
den dazu notigen Individualraum des
Tieres, wenn notwendig verteidigen.
Dies ist auch wichtig damit kein Tier in
die Notlage kommt, sich u. U. selbst zu
verteidigen, die Klientinnen eigenstindig
auf Abstand zu halten, durch Drohen u.
U. viel schlimmer durch Angriff oder wo-
moglich resigniert aufgibt, sich in sich
selbst zuriickzieht und abschaltet, sich
quasi tot stellt. Die Schutzreflexe bei Tie-
ren in Momenten des Stresses sind die
gleichen wie beim Menschen und die Be-
gegnung mit seelisch gestressten Men-
schen, z.B. traumatisierte Midchen, die
unter einem Posttraumatischen Belas-
tungssyndrom leiden, sind fiir jedes Tier
immer eine besondere seelische Heraus-
forderung, weil diese die seelische Ver-
fassung auch dann 100%ig fiihlen, selbst
wenn das betreffende Madchen diese
nicht nach auBen zeigt, oder sich u. U.
auch in einem dissoziierten Zustand be-
findet und selbst derzeit keinen Zugriff
darauf und keine Eigenwahrnehmung
davon hat. Tiere konnen in solchen Be-
gegnungen zu tickenden Zeitbomben
werden, wenn sie darin nicht gut beglei-
tet, geschiitzt, inhaltlich oder durch die
Dauer des Kontakts iiberfordert werden.
Es ist von groBer Bedeutung fir die Si-
cherheit aller Beteiligten, dass dies
rechtzeitig erkannt und eine Pause er-
moglicht oder gegebenentfalls aus der Si-
tuation genommen werden miissen.
Hierfiir brauchen die Tiere auch eine be-,
sonders gute Anbindung an eine erwach-
sene Fachperson.

Betrifft Madchen 2/2012

Solche Tiere, die nicht zu Stillhalten ge-
drillt wurden, sind symbolische Vorbil-
der fiir Midchen, die durch sie und da-
durch wie sie leben, lernen konnen, dass
auch sie ein Recht auf gute Lebensbedin-
gungen fiir sich, soziale Kontakte, feste
Anbindungen und die Beachtung ihrer
ganz personlichen Bediirfnisse, individu-
ellen Fihigkeiten und Wege und ebenso
auch ihre moglichen Einschrdnkungen
haben. Und oft erst im Spiegel mit — ge-
rade auch schwierigen, auffilligen und
urspriinglich deshalb abgelehnten und
ausgestoBenen — Tieren nehmen sie so
die Bedeutung ihrer eigenen so genann-
ten Verhaltensauffalligkeiten als beson-
dere beachtungswiirdige Uberlebensme-
chanismen wahr, und erkennen die da-
rin verborgenen Qualititen.

Was alles bei uns moglich ist:

Unsere konkreten Angebote richten sich
an Miidchen die aufgrund ihrer Erfahrun-
gen solche Uberlebensmechanismen ent-
wickelt haben, mit denen sie in anderen
Einrichtungen als so verhaltensauffallig
gelten, dass sie dort fiir unzumutbar ein-
gestuft und frithzeitig entlassen oder un-
ter Umstiinden gar nicht erst aufgenom-
men werden. Wir haben keinerlei Aus-
schlusskriterien und einzig feststehendes
Aufnahmekriterium ist das der Freiwillig-
keit. Selbstmelderinnen koénnen, sofern
wir gerade iiber freie Kapazititen verfii-
gen, ebenso um Aufnahme ersuchen, wie
auch junge Erwachsene, die eine Chance
sehen, dies iiber Eingliederungsbeihilfe
finanziert zu bekommen. In besonderen
Fillen kann ein Aufenthalt bei uns auch
kostenlos bzw. iiber Spendengelder er-
moglicht werden. Jugenddmter oder an-
dere Einrichtungen der Jugendhilfe, die
uns als mogliche geeignete Einrichtung
fiir ein spezielles Middchen vorschlagen
mochten, kon-

nen per E-Mail

oder  Telefon

rund um die

Uhr  Kontakt

aufnehmen.

Auch eine

© Bruchhauser
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Inobhutnahme ist in akuten Notsituatio-
nen vorstellbar und rechtlich abgesichert.

Ziel unserer Arbeit ist es, Madchen und
jungen Frauen einen sicheren Ort zu bie-
ten, an dem sie zur Ruhe kommen und
Entwicklung nachholen, nachreifen, ihre
Ressourcen erweitern und Kraft sam-
meln kénnen, um anschlieBend gestirkt
und eigenverantwortlich ein selbstindi-
ges und selbstbestimmtes Leben am Ort
ihrer Wahl fithren zu kinnen. AuBerdem
bieten wir all denjenigen ein individuel-
les Therapieangebot an, die ambulant
stunden- oder tageweise unser Angebot
fiir sich nutzen wollen, um ihre Ziele auf
ihre personliche Art zu erreichen, Trau-
matisierungen womdglich aufzuarbeiten
oder sich doch zumindest fiir das Leben
und zukiinftige Therapien entsprechend
zu stabilisieren.

Und fiir die berufliche Zukunft ...

Neben dem rund um die Uhr betreuten
Wohnen bieten wir auch die einzigartige
Mboglichkeit fiir Mddchen in unserem ge-
schiitztem Rahmen eine von der IHK an-
erkannte, offizielle Berufsausbildung als
Tierpflegerin im Bereich Tierheim und
Tierpension zu absolvieren, selbst dann,
wenn die Midchen keinen Schulab-
schluss mitbringen und die Schule wo-
moglich schon seit mehreren Jahren ver-
weigert haben. Des Weiteren bieten wir
ein Weiterbildungsangebot fiir Frauen
aus piadagogischen und therapeutischen
Berufen an, die ihre Arbeit optimieren
und womaglich kiinftig durch Tiere be-
gleiten lassen wollen.

Entwicklungswege und
Blockaden

Es ist wunderbar zu sehen, wie vielfiltig
Entwicklungswege sein konnen und mit
welcher Stirke Midchen in die Welt ge-
hen, wenn sie in ihrem besonderen
Seinsausdruck geachtet und gewiirdigt
wurden, zuerst durch die bedingungslo-
se und wertfreie Annahme eines oder
mehrerer Tiere, die immer im Hier und
Jetzt ohne Moral widerspiegeln, was sie

» Thema Tierisch gut!? Madchen - Tiere - Padagogik

gerade ganz authentisch wahrnehmer
Dann wird ein Angenommensein durc!
andere Menschen auch Schritt fiir Schrit
moglich. Zuerst Miadchen und Fraue:
der Lebensgemeinschaft, die ihnen tag
ein tagaus dauerhaft zeigen, dass sie vic
mehr als nur aushaltbar namlich einzig
artig und wunderbar sind. Zuletzt wir
die so wichtige Selbstannahme dadurc’
ermoglicht und es wichst Selbstvertrat
en. Schwierigkeiten gibt es dann, wen
Midchen ,extra Runden“ drehen wolle:
und miissen, erst einmal alles wiede
hinschmeiBen und abbrechen, wihren
des Entwicklungsprozesses, wenn sie ¢
noch nicht glauben und annehmen ko
nen, sie die gewiinschte 2. Chance vo
den Jugendimtern dann aber oft leid
nicht mehr bekommen.

Traume

Entwicklungsnotwendigkeit und notwer
dige Rahmenbedingungen fiir unser Pr
jekt konnten sein, dass wir eine Idee ft
eine bessere finanzielle Basis entw
ckeln, unabhiingig sowohl von Jugen:
hilfe als auch von den anderen Angeb
ten wie Weiterbildung, Ferienfreizeit ur
ambulante Therapie. Sponsoren zu fi:
den fiir dieses einmalige Projekt konn
eine Losung sein, weil wir noch vie
spannende Ausbaupldne haben, von ¢
ner Reit- bzw. Multifunktionshalle fiir i
door GroBprojekte iiber Umbauarbeit-
fiir mehr tiergerechte Angebote bis I
zu bessere Lebensbedingungen fiir ¢
innewohnenden Mitarbeiterinnen. Ab-
vor allem die Verschonerung der Woh

bereiche fiir die Médchen, damit die-
noch lebensgerechter werden, z.B. au

fiir Miidchen mit so genannten Behinc
rungen bzw. besonderen Fihigkeite

und all das Inventar fiir zukiinftige Wi

ausbriiche widerstandsfahiger und ¢

mit stabiler einzurichten und umzuba

en.

Von uns empfohlene Literatur zum
Thema:

Armstrong, Luann 1999: Afinie der weite V.
nach Westen. Landsberg
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Beyerlein, Gabriele 2003: Die Hohle der weiRen
Wolfin. Wiirzburg

Kohanov, Linda 2003: Botschafter zwischen den
Welten. Schondorf

Késsner, Christa 2001: Mein Haustier spiegelt
mich - Das Spiegelgesetz. Steyr

Lind, Carola /Miiller, Katrin 2004: Gesprache mit
Pferden — erstaunliche Erfahrungen mit dem
sechsten Sinn. Stuttgart

Meyer, Judy 2002: Mit Tieren sprechen — Der ge-
heime Schliissel zur Verstandigung. Miinchen

Rheinz, Hanna 2000: Tiere, Frauen, Seelenbilder —
Die neue Tierpsychologie. Miinchen

Riist McCormick, Adele /McCormick, Marlena De-
borah 2000: Pferde als Heiler - was Pferde uns
liber Liebe, Korper und Seele lehren kénnen. Ber-
lin

Schorle, Armgard 2000: Pferdetraume, heilpada-
gogische Ansatze im Reitunterricht mit Kin-
dern. Berlin

Spilker, Imke 2000: Selbstbewusste Pferde — wie
Pferde ihre eigenen Ubungen und Lektionen
entwickeln. Stuttgart
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fiir Therapie mit Tieren (Absolventin der ,Institut
fiir soziales lernen mit Tieren“), Hundetrainerin,
Ausbilderin und Priiferin fiir Tierpflege-Azubis
IHK, Heilpraktikerin fiir Psychotherapie (Schwer-
punkt Traumaarbeit), 1 Heilerzieherin mit Quali-
fikation fiir padagogisch und therapeutisch an-
geleitete Mensch-Tier-Begegnung 1 Studentin
der sozialen Arbeit, kurz vor ihrem Bachelor — Ab-
schluss sowie 2 Psychologinnen und 1 Heilprakti-
kerin auf Honorarbasis, 1 Hauswirtschaftlerin, 1
Hausmeister und 1 Biirokraft, auch derzeit 3 Azu-
bis fiir Tierpflege, 1 Reitlehrerin und 2 Hufpflege-
-rinnen auf Honorarbasis sowie Fachfrauen pro-
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amtliche Helferinnen.
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Thomas Rauschenbach/Walter Bien
(Hrsg)

Aufwachsen in
Deutschland.
AID:A - Der neue

. 2012,2485, br,
- €1995 (44-2259)

. Der DJFSurvey
, Aufwachsen in
Deutschland:
~ Alitagswelten
- - AIDAist eine
Large-Scale-Erhe-
. bung, also eine
-~ standardisierte
GroBbefragung,
die Ausschnitte der Alltagswelten junger
Menschen und ihrer Familien unter der Per-
spektive des Aufwachsens ins Blickfeld riickt.
Neu an AID:A ist, dass die gesamte Phase des
Aufwachsens betrachtet wird. So erfasst die
Erhebung alle Altersjahrgange von der Geburt
bis zum Alter von 55 Jahren. Damit wird die
in vielen Studien und Projekten getrennte
und meist unverbundene Analyse einzelner
Lebensabschnitte und Stationen des Lebens-
laufs — Friihe Kindheit, Schulkindheit, Jugend,
junge Erwachsene, Familien — durch eine ver-
schrankte Betrachtung aller Altersphasen des
Aufwachsens ersetzt.
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Du darfst

e hier sein, wenn Du das selbst auch wirklich willst

e 5o sein, wie Du bist; Dich ausprobieren, wie Du sein mdchtest

e  Wiinsche haben und uns mitteilen, gerne auch tiber Briefe und What's App

e Dich beteiligen an der Alltagsausgestaltung, auch gerne durch NEIN sagen zu unseren
Vorschldagen und Anbringen von Alternativvorschlagen

e Dich beteiligen an der Hilfegestaltung durch Aushandeln von fiir Dich umsetzbaren Zielen
und Lernschritten

e NEIN sagen zu Dingen, die Dir gar nicht gut tun/die Du nicht willst/noch nicht mdchtest oder
noch nicht kannst, oder glaubst noch nicht zu kénnen, es Dich gerade besonders
herausfordert und dadurch zusatzlich stresst

e Dich wehren gegen Grenziberschreitungen, mit allem was Du brauchst um diese
angemessen wirksam zu beenden

e Dir Hilfe holen, wenn Du Probleme alleine nicht I6sen kannst, alleine nicht |16sen mochtest

e um medizinische Hilfe bitten, wenn Du Arzttermine und Untersuchungen wahrnehmen
mochtest und ebenso NEIN sagen, wenn das fir Dich momentan nicht moglich ist

e uns alles sagen, was Du sagen moéchtest — wir werden Dir zuhéren, dabei aber auch unsere
eigenen Grenzen aufzeigen und Dir dann gegebenenfalls ein weiterflihrendes
therapeutisches Gesprachs-Angebot vermitteln, wenn wir mit unserem Angebot im Rahmen
des Alltag Deinem Bedarf gerade so nicht gerecht werden kénnen

e Dich zuriickziehen, wenn Du Ruhe brauchst und gerade keine anderen Aufgaben hast

e Bescheid sagen, wenn Dir etwas nicht gefallt oder dazu beitragt, dass es Dir schlechter statt
besser geht, damit wir Dinge entsprechend verdndern und neu verhandeln kénnen, jede
braucht ihre eigenen Bedingungen zum wachsen und lernen und leben und deswegen eigene
Regeln

o jederzeit die Hilfe bei uns beenden, wenn es fiir Dich hier so nicht mehr stimmt
Hilfevereinbarungen jederzeit aufkiindigen und/oder neu verhandeln, wenn Dir die Hilfe - so
wie verhandelt - nicht gut tut oder nicht weiterhilft.

o Kontakte zu Dir wichtigen Menschen pflegen durch Briefe, Emails, Anrufe, Besuche,
Beurlaubungen — je nachdem, was Dir gut tut und verhandelt wurde; auch das ist jederzeit
neu verhandelbar
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Du darfst nicht

e Schutzgrenzen von Tieren Uberschreiten, z.B. die Katzen auf den Arm nehmen, wenn diese
das ganz offensichtlich nicht wollen oder einfach in die Pferdekoppeln — den Ruheort der
Pferde — hineingehen ohne Erlaubnis

e Schutzgrenzen anderer Bewohnerinnen (iberschreiten, z.B. einfach in deren Zimmer gehen

e Schutzgrenzen der Mitarbeiterinnen Uberschreiten, z.B. einfach in deren Zimmer gehen,
Musik in unangemessener Lautstarke oder mit menschenfeindlichen, gewalt- oder
drogenverherrlichenden Inhalten horen

e Dich selbst gefahrden, z.B. durch den Konsum von Drogen - selbstverletzendes Verhalten
thematisieren wir hier anders als Du es vielleicht bisher kennst (siehe dazu ,Stufenplan
selbstverletzendes Verhalten”)

e keine Gewalt anwenden, z.B. durch Schlage, Zerstérung, Drohungen

e Unser Hilfsangebot nicht gefahrden durch Ziindeln, Rauchen im Zimmer, Verbreiten von
unwahren Geschichten

e Gesetzlich verbotene Dinge tun wie Diebstahl, Drogenkonsum etc.

e Deine Wertsachen / Geld verschenken, weil Du es hinterher bereuen kdénntest und Du
andere moglicherweise dazu bringst, Dinge zu tun, die sie gar nicht wollen.

e Deine Medikamente bei Dir im Zimmer aufbewahren, weil wir dann nicht wissen, wann und
wieviel Du eingenommen hast und wer sich noch bedient.

e Deine Mitarbeit tiber ldngeren Zeitraum komplett verweigern, weil diese Hilfe dann keinen
Sinn mehr macht.

e Dein Wissen (iber andere Madchen an andere weitergeben. Auch Du musst am Datenschutz
mitwirken.

e Ungefragt Fotos machen und diese verbreiten. Das ware sonst auch die Verletzung von
Personlichkeitsrechten und eine Straftat.

e Tater*innen sagen, wo Du lebst, wenn dies geheim sein und bleiben soll und extra dafiir eine
Auskunftssperre erwirkt wurde.

Wichtig: Es gibt von uns keine Strafen beim Nicht-Einhalten dieser ,, Du-darfst nicht Regeln“ wir
erklaren Dir die jeweiligen Konsequenzen innerhalb unserer Gesellschaft die darauf folgen, wir
vereinbaren mit Dir, wie wir Dich daran erinnern, Dich stoppen und andere ggf. vor Dir schiitzen
kénnen.
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Besondere Vorkommnisse

Grundsatzlich weisen wir darauf hin, dass wir ohne Rausschmiss arbeiten und genau denen eine
Chance geben, die schon mehrmals aufgrund ihres Verhaltens aus anderen Einrichtungen
herausgeflogen sind. Daraus ergibt sich eine auffallig gehdufte Menge besonderer Vorkommnisse,
mit denen wir auf besondere Weise umgehen. Denn es handelt sich hierbei um individuell
entwickelte ,StrefRregulations-Ressourcen”, die wir deshalb auch voriibergehend, ohne weitere
Konsequenzen mit lediglich wiederholtem Hinweis darauf, was sich perspektivisch andern sollte,
dulden, bis wir mit den Klientinnen erfolgreich alternative Verhaltensweisen einliben konnten (siehe
auch unterschiedliche Stufenplane).

Hierzu zdhlen u.a.:

a) Regulationsprobleme beim Umgang mit Emotionen und Bediirfnissen durch
bewusst machende Wahrnehmungsiibungen im Hier und Jetzt und dem
Training von Korper-Selbst-Wahrnehmung sowie dem ,,Atmen neu lernen”

b) Herausforderndes Verhalten im Allgemeinen begegnen wir durch eine
Spiegelung der eigenen Emotionen, Kdrpersprache, Mimik in der Mensch-
Tier-Begegnung

c) selbstschadigende Kontakte besprechen wir, begleiten wir ggf., werten aus

d) selbstverletzendes Verhalten begegnen wir mit Akzeptanz und helfen Euch
es mit Selbstfilirsorge zu erganzen

e) Suizid -Gedanken und —Absichten nehmen wir sehr ernst, thematisieren wir
hier aber dennoch erst einmal so entspannt wie moglich und mit groBem
Verstandnis fir die ausweglosen Momente und der grundsatzlichen
Wiirdigung Eurer bereits erbrachten Uberlebensleistung
wir versuchen dich dabei zu unterstiitzen, dass du sie zunachst
voribergehend fiir gewisse vereinbarte Zeitraume aufschieben
perspektivisch aber mit ggf. externer therapeutischer Hilfe auch ganz
Uberwinden kannst

f) Ess-,stérungen” (Verhalten und Ausdruck im Koérper) begegnen wir mit
Achtsamkeit und verknipfen es gemeinsam mit Euch mit individuellem
»Genuss” und Selbstflirsorgetraining/Erndhrungsberatung/Essen nach
Wunsch(Art/Zeit/Ort/Gesellschaft) und in der Regel Bio-Qualitat,

g) Weglaufen und Wiederkommen so oft Du es brauchst bis Du bleiben kannst
Wir missen Dich aber als Vermisst melden wenn wir nicht wissen wo genau
Du bist und Du keinen Kontakt zu uns halst

h) korperliche Aggression von Seiten der Klientinnen untereinander und gegen
Mitarbeiter*innen werden in ihrer individuellen Bedeutung ausgewertet und
Alternativen besprochen und eingelibt, Schutzstrategien erarbeitet

i) sexuelle Belastigung von Seiten der Klientinnen untereinander und gegen
Mitarbeiter*innen werden bereits praventiv regelmaRig thematisiert und
Schutzregeln mit jeder neuen Klientin individuell besprochen und regelmaRig
auch die Gruppenregeln danach lberprift, es fihrt bei Vorfallen immer zum
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j)

Anwenden des internen Schutzplanes, siehe extra Punkt

und aulRerdem wird auch dieses Verhalten in der jeweiligen individuellen

Bedeutung ausgewertet und Alternativen besprochen und eingelibt, gezielte

Schutzstrategien erarbeitet

»Suchtverhalten” ist immer ein ,Such-Verhalten” (auch verbotenes) es geht

darum die individuelle Suche richtig zu verstehen und ihr angemessen mit

angemessenen Grenzen zum einen und realistisch erlaubt und umsetzbaren

angemessenen Moglichkeiten zum anderen zu begegnen

o

Erlaubtes wie z.T. schon oben genanntes ...( unter a,b,c,d,e)

siehe oben

Erlaubtes Rauchen , weil Du schon Volljahrig bist siehe Punkt
Rauchen nur an ausgewiesenen Orten

Verbotenes Rauchen kann unter bestimmten Umstanden nach
Absprache und Abwéagen geduldet werden an ausgewiesenen Orten
und Platzen

Verbotenes Kiffen, wird auBerhalb der Einrichtung unter bestimmten
Voraussetzungen geduldet

Erlaubter Alkohol, weil Du schon mindestens 16 Jahre alt bist und
Anlass bezogen in Ausnahmen fiir uns bekannt auRRerhalb der
Einrichtung konsumierst

Verbotener Alkohol Konsum fiihrt zu individuell vereinbarten
Konsequenzen

Diebstahl fihrt je nach Situation, Sache, Ort und Schwere zu
individuell vereinbarten bzw. gesellschaftlich vorgeschriebenen
Konsequenzen

Sexuelle Betatigungen die zu Beldstigungen untereinander fihren,
wird bereits praventiv regelmaRig thematisiert und Schutzregeln mit
jeder neuen Klientin individuell besprochen und regelmafig auch die
Gruppenregeln danach Gberprift, es fihrt immer zum Anwenden
des internen Schutzplanes, siehe extra Punkt

Computerspiel und exzessive Handynutzung, wir begegnen dem mit
dem von der Polizei angebotenen Internet-Flihrerschein, Wlan-
Zeiten, Handy-Erlaubnis/Verbot/Zeiten, Gesprachen, Ablenkungen
durch motivierende Alternativen, Konfrontation mit den Folgen,
aufzeigen von moglichen Konsequenzen, der personlichen Sorge,
einem darauf abgestimmten Selbstfirsorge und Alltagsstruktur-Plan
Anderen Siichten nach oben genannten Mustern die individuell
angepasst werden, es geht immer darum darin eine Suche..., den
Ersatzcharakter.., eine stiitzende Ressource..,
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1. Interne Definition von allen anderen “besonderen Vorkommnissen™ und unser Umgang damit

Das sind alle tGbrigen “besonderen Vorkommnisse’, bei denen unsere Methoden nicht mehr
wirksam sind, um eine Kindeswohlgefahrdung zu verhindern und weswegen dann auch eine
entsprechende Meldung an das Landesjugendamt sowie alle anderen zustandigen Stellen
sofort erfolgt, wie z.B.:

e Strafrechtlich relevante gewalttitige und/oder sexuelle Ubergriffe durch:
-Mitarbeiter*innen oder -Besucher*innen/ -Mitbewohnerinnen /
-Familienangehorigen / -Fremde Personen gegen wen auch immer von uns oder
aullerhalb

e Strafrechtlich relevante Dinge konnten in diesem Sinne auch das Verbreiten
sexistischer, rassistischer, Jugend gefdhrdender Inhalte analog oder z.B. in Medien,
oder sogar verfassungsfeindliche Symbole und Inhalte betreffen, sowie Waffen bzw.
Gegenstande die als solche genutzt werden kdnnen-hierzu zahlen auch Sprihdeos

e Bekannt werden von Suchtmittel-Konsum/Abhangigkeit von Mitarbeiterinnen

e Strukturelle Gewalt oder Hilfeverweigerung den Klientinnen gegeniliber von wem
auch immer

e Schwere Unfille

e drohende Insolvenz

e Brandstiftung

e Bedrohung von auBen, durch Menschen, politische Gruppierungen sowie auch durch
Naturgewalten wie Hochwasser, was wir bereits erlebt haben

e Biirgerkriegszustinde

o Krieg

e Plotzlicher Tod oder drohende Invaliditdt mit dauerhafter Arbeitsunfahigkeit und
oder moglicher Todesfolge der Inhaberin

Hochwasser 2010 mit Evakuirung gut Gberstanden
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2. Einrichtungsinterne Handlungsrichtlinien

1. Austausch im Team, Ruhe bewahren, Informationen sammeln

2. Klarung, was hilfreich und notwendig ist; Treffen von Vereinbarungen mit den
Beteiligten; weiterhin Ruhe bewahren

3. Hinzuziehen anderer Fachkrafte, Ruhe bewahren, Betroffene externe Beratung
anbieten und zuganglich machen

4. durch ausgewahlte Personen Information an Sorgeberechtigte und Belege an
zustandige Jugendamter; weiterhin Ruhe bewahren

5. bei Bedarf und nach Abwagen aller Vor- und Nachteile fiir die Betroffenen eine
schitzende ,,Umplatzierung” planen, Information ggf. an Polizei weiterleiten

6. Information an Landesjugendamt bei Bedarf und wenn alle anderen klarenden
Schritte umgesetzt und das Sammeln von Informationen abgeschlossen sind

7. Uberpriifung, ob die MaBnahmen sinnvoll waren und in angemessener Weise

zielfihrend zur Beendigung bzw. Vermeidung erneuter besonderer Vorkommnisse
waren oder ob es weiterer zusatzlicher Mallnahmen und Vereinbarungen bedarf

,Das Leben ist namlich doch manchmal ein Ponyhof!“




Problem- und Lésungskarten - Stufenplan

Bei mehreren kleinen oder einem groRen Regelverstol} sprechen wir Dir hier keine Abmahnung aus,
wie es in anderen Einrichtungen haufig liblich ist, sondern arbeiten mit sogenannten Problemkarten,
zumal es bei uns auch nicht die letzte Konsequenz (3. Abmahnung = Rausschmiss gadbe, so dass Du
unsere Hilfe dann verlieren wiirdest). Falls es Dir nicht gelingt, schrittweise kleine Besserungen zu
erzielen, erfolgt zunachst eine Analyse, woran genau das liegt. Wenn wir der Grund sind, also die
Hilfeform die falsche ist, und wir es nicht schaffen, sie so anzupassen, dass Du Deine Ziele doch noch
erreichen kannst, besteht generell selbstverstandlich die Moglichkeit eines Hilfewechsels.

Grundsatzlich arbeiten wir also mit individuell erstellten Problemkarten:
(ahnlich wie die gelbe und rote Karten beim Fussball)

e Wenn wir ein Verhalten bei Dir beobachten, was wir so nicht hinnehmen kénnen, geben wir
Dir eine Karte, auf der wir Dich schriftlich oder bildlich auf ein Problem hinweisen, um Dich
zum Nachdenken anzuregen — die "Problemkarte’.

e Du hast dann Zeit und die Moglichkeit, Dich kritisch mit der beschriebenen Situation
auseinanderzusetzen und kommst moglicherweise selbst auf Vorschlage fir die Losung.
Diese schreibst Du auf die "Losungskarte®, die wir Dir auch mitgegeben haben.

Sollte Dir keine eigene Losung einfallen, stehen wir Dir natiirlich auch zur Seite, um etwas
Umsetzbares fiir Dich zu erarbeiten, so dass das Zusammenleben fiir alle Beteiligten wieder
einfacher wird.

e AnschlieRend kannst Du die ‘Problemkarte” zurlickgeben, die ‘Loésungskarte” hingegen
behalten, stolz sein und bei Bedarf auch wieder darauf zuriickgreifen.

Stufenplan fiir Beschwerden von Bewohnerinnen

Wenn Du unzufrieden bist und Beschwerden hast, wende Dich bitte in nachstehender Reihenfolge an
die dafiir zustdndige oder Dir personlich sicherste Person:

eine Mitarbeiterin Deiner Wahl zum Klarungsversuch im Gesprach im Alltag
Unsere Psychologin zum Gesprach nach Anmeldung einmal im Monat

die Leiterin zur Klarung im Gesprach oder per ,What's App“ zu jeder Zeit
mit einer anderen Person Deines Vertrauen sprechen in Deiner Zeit
Schulsozialarbeiterin oder Beratungsstelle ansprechen, Termin machen

o Uk wnN PR

Dein Jugendamt per Anruf, Email oder Besuch zu Sprechzeiten und nach
Vereinbarung
7. Wiederholt an eine andere helfende Stelle, eine Vertrauensperson, Freunde,
Eltern / Vormund, eine Beratungsstelle etc. je nach Thema
8. An eine Stelle, die regulierende, ordnende Aufgaben und Aufsichtsfunktionen
hat:
o Landesjugendamt
o Polizei
o Andere Behorden wie Gesundheitsamt, Schulamt, Umweltamt...
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Stufenplan bei selbstverletzendem Verhalten — Ritzen

Du bemerkst, dass Du den Drang zur Selbstverletzung hast.

Du versuchst Alternativen.

Wenn der Druck bleibt, die Alternativen nicht helfen und Du Dich deshalb selbst
verletzt, achte bitte darauf, dass Du kein anderes Madchen in Mitleidenschaft ziehst!

Vermeide maoglichst Infektionen, indem Du sterile/saubere ,,Ritzwerkzeuge”
verwendest, die Wunden anschlielend selbst gut versorgst oder versorgen lasst und
bei gréReren Wunden einer Erste-Hilfe-Fachkraft zeigst, damit sie priifen kann, ob es
medizinischen Bedarf gibt!

Nimm bereitwillig Hilfsangebote zur Vermeidung gréRerer Schaden an!

Finanziere das Verbandmaterial mit oder ganz selbst und trage dafiir Sorge, dass Du
immer ausreichend davon vorratig hast!

Vermeide aus Infektionsschutzgriinden den Kontakt mit Tieren und Dreck!

Lass Dich ggf. gegen Tetanus nachimpfen!

Bemihe Dich, in guten entspannten Zeiten alternative Stressregularien zu liben, die
Dir besser liber eine kommende Situation helfen konnen!

Bei anderen Formen der Selbstverletzung erwarten wir eine ehrliche
Auseinandersetzung mit uns zum Thema sowie rechtzeitiges Informieren der

betreuenden Mitarbeiterin und bei Bedarf von medizinischer Hilfe.

45



46



Stufenplan bei Sucht, hier: Am Beispiel Rauchen

e Durauchst, was u.U. altersbedingt noch verboten fiir Dich ist.

e Du bemihst Dich deswegen, den Konsum einzuschrdnken, ideal ware, ganz zu
beenden.

e Du akzeptierst, dass Du nur an einem geschutzten Ort z.B. auf dem Hof 34/im
Nachbar-Garten am Ferienhaus konsumierst und auf keinen Fall in der Einrichtung
Haus 31, in der Offentlichkeit oder versteckt in leer stehenden Gebauden/Scheunen
(Brandgefahr).

e Du konsumierst nicht in Gemeinschaft mit anderen Mitbewohnerinnen,
Besucher*innen, Mitarbeiterinnen und nur zu vereinbarten Zeiten und versteckst
keinen Tabak, auch nicht von anderen, lasst ihn umgekehrt auch nicht frei

herumliegen so dass andere Mitbewohnerinnen darauf Zugriff haben

e Bei Bedarf organisieren wir entsprechende SchlieRfacher fir jede Klientin, um
persoénliche Dinge, so auch Tabak, zu sichern

Stufenplan bei Gewalt untereinander

e Klar und deutlich STOPP sagen, Abstand halten, ggf. ausweichen
e Wiederholt ,laut!” STOPP sagen und andere Anwesende um Hilfe bitten
e Wiederholt ,sehr laut!!!“ STOPP sagen und Mitarbeiterinnen um Hilfe bitten

e Wiederholt dieses Mal ,,schreiend” STOPP ...so deutlich kundtun, dass vielleicht dadurch
irgendwer aufmerksam wird der, helfen kann...

e Eigene verantwortungsbewusste, angemessene NotwehrmaBnahmen zum Selbstschutz
anwenden, vorher erlernen

e Wenn alles nichts hilft und die Gefahr anhalt und so groR ist, das eine ernsthaft verletzt
werden kdonnte auch notfalls fremde Hilfe holen und vorher noch:

e Die Polizei 110 rufen, Vorfall wenn moglich ruhig und sachlich melden
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Ein erkldrender Text zum Thema sexuelle Ubergriffe fiir Euch der vielleicht Eure Fragen
beantwortet:

»Wie wird sexuelle Belédstigung definiert?

Die genaue Definition, was sexuelle Beldstigung ist, kann man §3 Absatz 4 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) entnehmen:

"Eine sexuelle Beldistigung ist eine Benachteiligung (...) wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes
Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell
bestimmte kérperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und
sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen gehéren, bezweckt oder bewirkt, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird."

Laut Antidiskriminierungsstelle sind folgende Dinge auf jeden Fall verboten:

unerwiinschte sexuelle Handlungen, wie bedrdngende kérperliche Ndhe

die Aufforderung zu unerwiinschten sexuellen Handlungen, z. B. "Setz dich auf meinen Schof3!"
sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen”, dazu zdhlen (scheinbar zufdllige) Beriihrungen von
Brust oder Po oderz.B. unerwiinschte Nackenmassagen,

das unerwiinschte Zeigen oder Zusenden von Bildern oder Videos mit pornografischem Inhalt
Einschiichterung, Anfeindung

Exhibitionismus, unsittliches Entbléf3en

die Androhung von sexueller Gewalt

sexuelle N6tigung, kérperliche Gewalthandlungen, Vergewaltigung

Auch das ist sexuelle Beldstigung

Aber: sexuelle Beldstigung fdngt weit friiher an, als die oben beschriebenen Félle. Auch das hier
ist bereits eine Beldstigung, die ihr so nicht hinnehmen miisst / solltet:

Anziigliche Bemerkungen (iber ein Dekolleté, einen kurzen Rock, tiber den "Knackarsch" etc.
Fragen mit sexuellem Inhalt (z.B. iiber sexuelle Vorlieben, intime Dinge, wie Intimrasur oder
Intimpiercings.)

Bemerkungen sexuellen Inhalts, wie zum Beispiel obszéne Witze oder sexuelle Anspielungen,
aufdringliche, unangenehme Blicke, Hinterherpfeifen

unangebrachte Kosenamen (z.B. "Schétzchen", "Siifse" etc.)

unangemessene Einladung (z.B. "Lassen Sie uns das doch mal nach Feierabend bei mir
besprechen...")

anziigliche, obszéne Worte und Gesten

Beleidigungen, wie "Schlampe" etc.

Gerade in Abhdngigkeitsverhdltnissen wie in Familien, Sportvereinen, Schulen, auch z.B. in einer
Wohngruppewie hier, oder spéter im Job kommt es héufig zu sexuellen Beldstigungen. Aus
Angst, dass es nicht geglaubt wird, unangenehme Sanktionenim Rahmen der Abhdngigkeit
folgen so zum Beispiel den Job zu verlieren, schweigen viele. Laut Umfragen wurden bereits
mehr als die Hdlfte aller Beschdftigten in Deutschland schon einmal Zeuge oder Opfer sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz und jedes vierte Méddchen erlebt Ubergriffe im nahen Umfeld von
Familie, Umgebung, Schule etc.

Auch einige Mddchen die bei uns leben haben dies bereits erlebt!
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Wie kann ich mich wehren, bzw. mir Hilfe holen?

Die meisten Tdéter sind sich sehr wohl bewusst, dass sie eine Grenze iiberschritten haben.
Sexuelle Beldstigung ist auch immer ein Machtspiel. Das wird auch dein Gegeniiber wissen.
"Jetzt entspann dich mal" oder "Das war ein Kompliment" sollten dich deshalb nicht einlullen
oder verunsichern. Wenn du eine Beldstigung als solche empfunden hast, dann vertrau auf deine
Wahrnehmung.

Viele Frauen neigen auch dazu, die Schuld bei sich zu suchen, sei es, weil sie ,figurbetont”
gekleidet waren, oder denken, dem Gegenliiber vielleicht die falschen Signale gesendet zu haben.
Das alles sollte man lassen. Sonst (ibernimmst Du Verantwortung fiir das Verhalten des Titers.
,Du bist nicht verantwortlich und nicht selbst schuld denk immer daran”. Bedenke auch: Selbst
wenn du deinem Gegeniiber gewisse Signale des Interesses gesendet hdéittest, dann wdre das
noch kein Grund fiir ihn, deine Grenzen zu liberschreiten, auch dann nicht, wenn es Dir noch
schwer fillt rechtzeitig Deine Grenzen zu erkennen, zu benennen und notfalls deutlich zu
verteidigen oder Dir Hilfe zu holen.

Wir kénnen all dies gerne mit Dir besprechen und iiben!

Ein hdufiges zusdtzliches Problem: Deine Scham! Deswegen suche Dir Situationen, Menschen
und Orte wo Du vertrauen kannst dass auch damit gut umgegangen wird.

In der Regel ist Dir versténdlicherweise die ganze Situation extrem unangenehm und Du
mdchtest eigentlich nur weg, raus aus der Situation...weifst aber nicht wie...besprich deswegen
regelmdfig Ideen zur eigenen selbst schiitzenden Vorgehensweise, um im Ernstfall zu wissen
was Du tun kannst.

Nehmen wir den Fall, dass einem eine Mitschiiler / Kollege kérperlich zu nah kommt, das ist der
Fall wenn z.B.: ,so jemand einem zum Beispiel an die Brust fasst!“. Die erste Reaktion ist sicher:
Weg hier und schnell vergessen. Manche Frauen liberlegen sogar, ob sie sich das Ganze nur
eingebildet haben und die Beriihrung rein zufdllig war. Aber das ist falsch. Man sollte wirklich
seinen Mut zusammen nehmen und den Kollegen offen darauf ansprechen. "Sie haben mich
gerade angefasst. Ich méchte das nicht. Bitte unterlassen Sie das!" Oder mit flir Dich passenden
aber eindeutigen klar versténdlichen Sdtzen!

Sonst wird sich an der Situation nichts dndern und Du wirst woméglich ab diesem Vorfall mit
Bauchschmerzen zur Schule/Arbeit gehen.

So kannst du auf sexuelle Beléistigung reagieren:

Bei Beldistigungen im éffentlichen Raum:

Kérperlich (wenn méglich) und verbal auf Distanz gehen und den Téter darauf ansprechen:
"Héren Sie auf damit. Ich méchte das nicht!"

Oder man wird ganz konkret und erklért, wie das Ganze bei einem ankam: "Ich fiihle mich von
lhnen sexuell beldstigt. Unterlassen Sie das!"

Sanktionen klar machen: "Ich werde das nicht weiter hinnehmen. Wenn Sie das nicht lassen,
werde ich das melden."

Wer sich nicht alleine gegen seinen Widersacher anzugehen traut, sollte sich Hilfe suchen.
Zundchst, indem man Offentlichkeit herstellt, also indem man lauter spricht, damit Umstehende
aufmerksam werden auf die Situation. Oder man spricht aktiv jemanden in seiner Nédhe an, ob
sie/er helfen kann.
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Bei Beléistigungen im Job/Schule:

Beldstigt Dich ein Mitschiiler/Kollege oder Lehrer/Vorgesetzter, sollte man auch klar die Grenzen
aufzeigen und ihn darauf ansprechen.

Wiederholen sich die Beldstigungen, solltest Du fiir Dich ein Geddchtnisprotokoll erstellen und
alle Fdlle notieren, mit Ort und Zeit. So kann der Tdter nicht behaupten, Du bildest Dir das alles
nur ein.

Grundsdtzlich solltest Du Dich auf keine langen Diskussionen einlassen, sondern, wenn méglich,
die Situation beenden, also z.B. den Raum verlassen oder Dich an andere Personen wenden.

Bei Beldstigungen in der Schule/am Arbeitsplatz kannst Du Dich zudem an den
Schulsozialarbeiter/ Vertrauenslehrer//seinen Vorgesetzten, den Betriebs- oder Personalrat
wenden und um Hilfe bitten, sie sind verpflichtet zu helfen.

Wir als Einrichtung und insbesondere die Leitung, sowie die Schulleitung/die Arbeitgeber sind
verpflichtet gegen sexuelle Beldstigung in der Einrichtung/ in der Schule/am Arbeitsplatz
vorzugehen.

Wie man bei sexueller Belastigung am Arbeitsplatz reagieren sollte und an wen man sich
wenden kann, erfahrt ihr auch auf der Internet Seite der Antidiskriminierungsstelle/ Homepages
von entsprechenden Beratungsstellen.

e Zudem gibt es unter der Nummer 08000 116 016 das Hilfe-Telefon fiir Frauen vom
Bundesministerium fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben. Hier kdnnen sich
sowohl Opfer als auch Angehorige, Freunde, Kollegen Rat holen.

Achtung, wichtig in diesem Zusammenhang ist auch folgende Definition/Erkldrung:

,Sexueller Missbrauch” oder besser benannt als ,sexuelle Gewalt an Kindern“ ist jede sexuelle
Handlung, die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie
aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen koénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei seine/ihre Macht- und Autoritatsposition
aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-Jahrigen ist
grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sie sind
immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.

Die Handlungen, die als sexuelle Gewalt oder Missbrauch bezeichnet werden, weisen eine groRe
Bandbreite auf. Nicht jede sexuelle Gewalt ist strafbar, aber jede sexuelle Gewalt verletzt die
betroffenen Madchen und Jungen in ihrer Integritat ( Integritat bedeutet in diesem Zusammenhang
ungestorte korperliche und seelische Funktionen und Unversehrtheit, unverletzt sein ).” Hilfe findest Du
auch bei: www.wildwasser-berlin.de / Petersburger Str. 31 /10249 Berlin / Tel:030/282 44 27 und
bei: maedchenberatung@wildwasser-berlin.de /Telefonzeiten ab 06.07.2020: Mo Di und Fr 10 bis
14 Uhr /Mi14 bis 16 /Uhr Do14 bis 18 Uhr

Wenn Du noch weitere Fragen dazu hast

oder uns etwas aus Deinen eigenen Erfahrungen mitteilen méchtest

vereinbare bitte erst einmal ein persdnliches Gesprach,

damit wir fiir einen geschiitzten Ort und Zeit-Raum sorgen kénnen
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Instrumente, mit denen wir unsere Qualitdt schaffen, sichern und weiterentwickeln
Qualitatsprifung und -entwicklung findet ebenso regelmalig in kollegialem Austausch sowie in einer
angepassten Evaluierung der leistungsbezogenen Ausgestaltung / Umsetzung auf der Basis der
konzeptionellen Grundlagen statt. Unter anderem durch den Wechsel von Klientinnen und teilweise
auch Mitarbeiterinnen ergeben sich immer wieder verdanderte Bedirfnisse und Bedingungen.

In diesem Zusammenhang betonen wir auch die selbstverstandliche Einhaltung des Datenschutzes

1. Gesprach mit Klientinnen und sonstigen Beteiligten denn Betroffene sind Expertinnen

O O 0O O 0O 0O 0o 0o O O o

O

Das individuelle Kennlerntreffen
Aufnahmegesprach
Hilfeplangesprach
Problemkartenauswertung
Therapievereinbarung
Therapie Gesprache
Therapeutische Einzelsettings
,Whats-App“ - Coaching
Zielvereinbarung
Dokumentation
Reflexionsgesprache
Auswertungsgesprache
Abschlussgesprach
Fragebogen

2. Teamsitzungen und Fallbesprechungen, denn durch unterschiedliche Blickwinkel kénnen

wir gemeinsam ein tieferes Fallverstehen erarbeiten

o O O O O O

O

Ubergabe Gesprache
Padagogikhandbuch
kleines Team

grolRes Team

Fall Team
Fallberatung
Fallsupervision
Einzelsupervision

3. Austausch mit anderen Beteiligten im Hilfeprozess, denn durch unterschiedliche

Blickwinkel kénnen wir gemeinsam ein tieferes Fallverstehen erarbeiten

o 0O O O O 0O 0O 0O O O O O

Psychologin

Kunsttherapeutin
Massagefachkraft

Beruf- Entwicklungscoach- und Tanz-und Bewegungstherapeutin
Beratungsstellen

Kinder- und Jugendpsychiatrie
Hausarzt*innen

Eltern

Schule

Jugendamter
Gesundheitsamter
Arbeitsamter

gef. durch Fragebogen 51



4. Feedback durch / Weiterbildung & Ressourcenpflege von
Mitarbeiterinnen/Selbstfirsorge und persénliche Schutzkonzepte
o Beschwerdemanagement
»Whats-App“ - Coaching
Meckerbriefkasten
Fragebogen
Kommunikation mit der Leitung / im Team
Kritikfahigkeit
Selbstverpflichtung der Mitarbeiterinnen
konstant zu lernen und zu wachsen, z.B. aus eigenen Fehlern:

O O O O O O

- durch Literaturstudium
- durch interne Fortbildung
- durch Teilnahme an externen Fortbildungen
- durch Supervision (Einzel/Team/Fall)
o durch Selbstfiirsorge (Pausen/Auszeiten/Urlaube)
o durch Ressourcenerweiterung der Mitarbeiterinnen (Massagen/Sauna...)
o Schutz vor Sekundéartraumatisierung
5. schriftliche Fixierung unserer Grundgedanken und Arbeitsweisen
in Leistungsbeschreibung
in Konzeption, regelmaRig gemeinsam lberarbeitet
in Madcheninformationsblattern
»Whats-App“ - Coaching
im Internet-Homepage/Soziale Netzwerke
in Faltblattern
in Protokollen bei Teamsitzungen
in Handlungs- und Dienstanweisungen und Mitarbeiterinnen-Belehrungen
im Padagogik-Tagebuch/Tages-Dokumentation
o fachgerechte Akten- Aufbewahrung und Aktenvernichtung

O O O O O O O ©O

6. Gewahrleistung der Umsetzung des Leistungsangebotes
durch Stellenplan/Personalschlissel

durch externe Fachkrafte auf Honorarbasis

durch Fachwissen, Fortbildungen,
Verlasslichkeit/Rollenverstandnis als ,Berufsmutter”
durch Dienstplane

durch Tagesgestaltung mit professioneller Ndahe
durch Vereinbarungen mit dem Jugendamt

o O O O O O O

durch tagliche Auseinandersetzung mit den jeweiligen Klientinnen
o durch gezielte individualisierte Regeln und Einzelangebote

7. Austausch mit anderen Fachkréften / Vernetzung / Horizonterweiterung/
Auflagen

o inentsprechenden Gremien

Zusammenarbeit mit Kinder-und Jugendpsychiater
Dialoggruppe / Arbeitsgruppe Stationare Jugendhilfe
in kollegialer Supervision / Einzelsupervision

in Fortbildungen und bei Fachtagungen

O O O O O

bei 6rtlichen Priifungen durch das Landesjugendamt



»Niemand hat das Recht zu gehorchen.”

(Hannah Arendt)

Deine / Ihre Wiinsche, Kritik, Ergdnzungen:
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Herzlich willkommen

: X »
~E r.n&nqyk% ¥

a

NEHMEN SIE
BITTE
RUCKSICHT

AUFEINANDER!
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